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1. บทนํา 
 

บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (กลุมบริษัท) ดําเนินธุรกิจโดยมีวิสัยทัศนท่ี
มุงม่ันจะสรางผลประโยชนใหแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายดวยการผลิตสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุด ใน
การทําเชนน้ันเรามีความแนวแนท่ีจะดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจเพื่อใหสะทอนถึงคานิยมองคกรสําคัญสี่ประการ
ของบริษัท น่ันก็คือ ทํางานเปนทีม,  ทําสิ่งถูกตอง, กลาคิด กลาทํา และหวงใย...ใสใจอนาคต  
 
กลุมบริษัทยืนหยัดดําเนินงานตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด และเราก็ปรารถนาใหคูคาของเรา
ดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันน้ี นโยบายของกลุมบริษัทมีเปาหมายเพื่อคงไวซ่ึงมาตรฐานสูงสุดในการ
ดําเนินงานตามภาระผูกพันไมวาจะเปนกฎหมายหรือระเบียบตางๆ โดยมีหลักแหงศักด์ิศรีและจริยธรรมทาง
ธุรกิจของบริษัทเปนแนวทาง 
 
ดังน้ัน บรรดาคูคาของกลุมบริษัทจึงมีภาระผูกพันในการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ประเทศท่ีเขาไปต้ังสํานักงานหรือเขาไปดําเนินการ ในขณะเดียวกันตองคงไวซ่ึงนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานของกลุมบริษัท ไมวาจะเปนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จริยธรรมทางธุรกิจ หลัก
มนุษยธรรม การบริหารจัดการ ส่ิงแวดลอม และความยั่งยืนของธุรกิจ  ตามท่ีหลักจรรยาบรรณธุรกิจของกลุม
บริษัท ไดกําหนดเอาไว 
 
หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับน้ี กระตุนใหคูคาลงมือปฏิบัติใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนดเอาไว 
หลักการน้ีถูกรางข้ึนตามมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับระหวางประเทศ  โดยมีความมุงหมายท่ีจะยกระดับความ
รับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดลอมและจริยธรรมทางธุรกิจใหเขมแข็งมากกวาเดิม   นอกจากน้ี ทางกลุม
บริษัทคาดหวังวาคูคาจะเรียกรองใหผูจัดจําหนายหรือผูใหบริการของตนเองยอมรับและนําเอาหลักการน้ีไปใช
ดวยเชนกัน 
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2. ความคาดหมายตอคูคา 

  
2.1 อาชวีอนามยัและความปลอดภัย 

คูคาของกลุมบริษัทจะตองมีความรับผิดชอบตอการปกปองชีวิตพนักงาน ผูรับเหมา ชวงสัญญาและผูเก่ียวของ
อ่ืนๆ ดวยการลดอุบัติเหตุและความเจ็บปวยท่ีเก่ียวของกับการทํางานลง คูคาจะตองมีระบบบริหารจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังปรับระบบดังกลาวใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของกลุมบริษัทดวย 
 
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน : คูคาจะตองทําตามกฎหมายและระเบียบในระดับทองถิ่น
และประเทศในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เม่ือมายังหนวยงานตางๆ ของกลุมบริษัท คูคาจะตอง
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางท่ีกลุมบริษัทประกาศใช  คูคาจะตองลดความเสี่ยงในการทํางานของพนักงาน
ดวยอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล เคร่ืองมือและโครงสรางพื้นฐานตางๆที่ไดรับการออกแบบมาอยาง
เหมาะสม มีการควบคุมทางวิศวกรรมและมีระบบการบริหารท่ีดี อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล เคร่ืองมือ
รวมท้ังโครงสรางพื้นฐานอ่ืนๆ ตองมีการบํารุงรักษาอยางเหมาะสมเพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นและ
เพ่ือใหพรอมใชงานเสมอ  มีการจัดสถานท่ีทํางานใหปลอดภัยรวมท้ังมีขั้นตอนการดําเนินงานท่ีชัดแจง  ใหการ
ฝกฝนเร่ืองความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ ท้ังน้ี คูคาควรสงเสริมใหพนักงานของตนรายงานปญหาเก่ียวกับ
ความปลอดภัยอยูเสมอ 
 
อาชีวอนามัย, การบาดเจ็บและการเจ็บปวย : คูคาควรจะมีความแนใจวาสถานท่ีปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานน้ัน
มีความสะอาด ไดรับการบํารุงรักษา รวมท้ังมีกระบวนการติดต้ังและตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอเพื่อปองกัน
ความเสียหาย มีการเก็บสถิติและรายงานอาการบาดเจ็บและเจ็บปวยท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน รวมท้ังมีการ
สอบสวนหาสาเหตุท่ีเกิดขึ้นและลงมือแกไขปญหาอยางเหมาะสม  
 
การเตรียมการเพื่อความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน: คูคาควรใชระเบียบอันเขมงวดในการเลือกหนวยงานหรือ
บริษัทท่ีจะเขามาทําหนาที่รักษาความปลอดภัย โดยจะตองมีการประเมินและดําเนินการในสถานการณฉุกเฉิน
ใด ๆ อยางเหมาะสมอันจะลดผลกระทบของสถานการณที่เกิดขึ้น  ตองมีแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน รวมทั้ง
ขั้นตอนการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนการรายงานสถานการณท่ีเกิดขึ้น มีระบบแจงสถานการณ 
ตอพนักงานและมีแผนการอพยพ มีการฝกซอมและฝกฝนพนักงานเพื่อเตรียมพรอมกับสถานการณดังกลาว 
รวมท้ังมีอุปกรณตรวจจับไฟไหมและเคร่ืองมือดับเพลิงที่สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.2  จรยิธรรมทางธรุกจิ   

คูคาจะตองมุงม่ันปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจเม่ือทําธุรกิจกับกลุมอินทรี กรุป  โดยจําแนกไดเปนหัวขอ
ดังตอไปน้ี: 
 
ความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ: คูคาจะตองคงไวซ่ึงมาตรฐานจริยธรรมในการดําเนินงานในการทํา
ธุรกรรมทุกคร้ังกับอินทรี กรุป โดยเฉพาะอยางย่ิง คูคาพึงดําเนินการอยางโปรงใสและเท่ียงธรรม มีการ
เปดเผยขอมูลตาง ๆ อันเหมาะสม และเคารพตอลิขสิทธ์ิของผูอ่ืน  
 
การทําตามระเบียบและกฎหมาย: คูคาจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดหรือระเบียบไมวาจะเปนในระดับทองถิ่น 
จังหวัด ประเทศหรือวาระหวางประเทศ  ธุรกรรมและการดําเนินงานใดๆ ของคูคาจะตองไดรับใบอนุญาต หรือ
ไดรับอนุมัติใหเปนผูทรงสิทธ์ิอยางเปนทางการกอนทุกคร้ัง 
 
สินบนและการทุจริต : คูคาจะตองไมยินยอมหรือเก่ียวของกับการใหสินบนหรือทุจริตไมวาในรูปแบบใด  เชน 
การจายคานํ้ารอนนํ้าชา หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะนํามาซ่ึงการตัดสินใจเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือผูใด 
ผูหน่ึง ซ่ึงอาจเปนเหตุใหถูกเพิกถอนสัญญาจนกระท่ังถึงการดําเนินการทางกฎหมาย  ทางอินทรี กรุป จะไม
ตองรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดขึ้นจากการเพิกถอนสัญญาอันเน่ืองมาจากการทุจริตดังกลาว 
 
การรักษาความลับ: คูคาจะตองรักษาขอมูลทางธุรกิจ ขอมูลทางเทคนิคและการเงิน ตลอดจนการติดตอ
ทางดานธุรกิจของอินทรี กรุปเปนความลับ และหามการใชทรัพยสินทางปญญาหรือทรัพยสินคงทนของอินทรี 
กรุป อยางไมเหมาะสม 
 
การแขงขันและตอตานการผูกขาด: คูคาจะตองดําเนินธุรกิจแบบโปรงใสและเปนธรรม เปนไปตามระเบียบหรือ
กฎหมายการแขงขันเสรี/ตอตานการผูกขาด 
 
ผลประโยชนทับซอน: คูคาจะตองหลีกเล่ียงผลประโยชนทับซอนหรือสถานการณที่อาจนําไปสูเหตุการณ
ดังกลาวเม่ือทําธุรกิจกับกลุมบริษัท หากวาคูคามีสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนดังกลาว  
คูคาจะตองแจงกับกลุมบริษัททราบโดยเร็วท่ีสุด โดยผลประโยชนทับซอนในท่ีน้ี หมายถึงสถานการณท่ีคูคาอยู
ในสถานะท่ีจะไดรับประโยชนอยางใดอยางหน่ึงจากความสัมพันธท้ังทางสวนตัวหรือทางกฏหมายซ่ึงมีผลตอ
การกระทําหรือการตัดสินใจของพนักงาน ผูบริหาร ท่ีปรึกษา กรรมการของกลุมบริษัท หรือองคกรที่มีความ
เก่ียวของ 
 
ความรับผิดชอบตอสังคม: คูคาจะตองพัฒนาและดําเนินโครงการความรับผิดชอบตอสังคมในหลายๆ ทางท้ัง
ในพื้นท่ีหรือในอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติงานอยู  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความต้ังใจจริงท่ีจะนําเอาคําม่ันในภาระหนาท่ี
ตอสังคมไปปฏิบัติและพัฒนาใหดีย่ิงๆ ข้ึนไป 
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2.3   สิทธมินุษยชน 
 
คูคามีภาระหนาท่ีในการปฏิบัติตอพนักงานอยางมีมนุษยธรรมและเคารพสิทธิของพวกเขา รวมท้ังปฏิบัติตอ
พวกเขาอยางเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษยซ่ึงเปนคําปฏิญาณ ในฐานะสมาชิกของสหประชาชาติท่ี
นานาประเทศไดปวารณาเอาไว  การปฏิบัติเชนน้ีครอบคลุมแรงงานท้ังหมดไมวาจะเปนแรงงานช่ัวคราว 
แรงงานอพยพ นักศึกษา ผูรับชวงสัญญา พนักงานโดยตรงของบริษัท และแรงงานในรูปแบบอ่ืนๆ 
 
แรงงานที่ถูกบีบบังคับ : คูคาจะตองไมใชแรงงานจากผูท่ีไมสมัครใจ ซ่ึงอาจจะโดนบังคับดวยการขมขูวาจะถูก
ลงโทษ หรือบังคับใหทํางานลวงเวลา ใชแรงงานท่ีเปนเหย่ือการคามนุษย แรงงานท่ีมาทํางานใชหน้ี แรงงาน
นักโทษที่ถูกบังคับใหมาทํางาน แรงงานทาส หรือผูที่อยูในภาวะจํายอมบางอยาง  
 
แรงงานเด็ก: หามใชแรงงานเด็กไมวาจะกรณีใด ๆ ท้ังสิ้น แรงงานเด็กในท่ีน้ีหมายความวาเด็กท่ีมี อายุตํ่ากวา
เกณฑซ่ึงกฎหมายในประเทศน้ัน ๆ ยินยอมใหจางงานได และหามเด็กทํางานท่ีจะสงผลตอจิตใจ รางกาย 
สภาวะทางสังคม หรือศิลธรรม อันเปนภัยตอตัวเด็ก รวมท้ังการเขาไป แทรกแซงการเรียนของเด็กอยางไม
เหมาะสม  
 
คาแรงและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ: คาชดเชยที่จายใหแกแรงงานจะตองเปนไปตามกฎหมายแรงงาน ไมวาจะเปน
คาแรงที่อิงตามฐานคาแรงข้ันตํ่า คาทํางานลวงเวลา และสิทธิประโยชนตามกฎหมาย กองทุนประกันสังคมและ
สิทธิประโยชนอ่ืนๆท่ีคูคาจะตองรับผิดชอบในฐานะนายจางหรือผานองคกรอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดเอาไว 
โดยจะตองจายใหตรงตามเวลาและเต็มจํานวนตามสิทธิของแรงงาน และจะตองเก็บหลักฐานการดําเนินการ
ดังกลาวไวเพ่ือใหพรอมตอการตรวจสอบภายหลังดวย 
 
ชั่วโมงการทํางาน: คูคาจะตองกําหนดช่ัวโมงการทํางานของพนักงานใหเปนไปตามกฎหมายหรือมาตรฐานอ่ืน
ใดท่ีกําหนดใหผูวาจางปฏิบัติตาม  ซ่ึงเกี่ยวของกับจํานวนช่ัวโมงทํางานประจําวัน การทํางานลวงเวลา และการ
ทํางานในวันหยุด 
 
การไมเลือกปฏิบัติ: คูคาจะตองดูแลไมใหเกิดการลวงละเมิดหรือการเลือกปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ีละเมิดกฎหมาย
แรงงาน กลุมบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) จะตองไมมีสวนเก่ียวพันกับการเลือกปฏิบัติใน
รูปแบบใด ๆ ไมวาจะเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีพื้นฐานมาจากเผาพันธุ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สัญชาติ หรือขอท่ีตองหามทางกฎหมายอ่ืนๆ 
 
อิสระในการรวมกลุม: ในการดําเนินการตามกฎหมายทองถ่ิน  คูคาตองเคารพสิทธิของแรงงานท่ีจะจัดต้ังหรือ
เขารวมกับสหภาพแรงงานใดก็ไดท่ีพวกเขาสมัครใจ รวมท้ังสิทธิ ในการรวมกลุมเพื่อตอรองหรือเขารวมใน
การรวมตัวในแบบท่ีไมมีความรุนแรง รวมท้ังตองเคารพสิทธิของแรงงานท่ีจะไมเขารวมกิจกรรมดังกลาวดวย 
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2.4  การบรหิารจัดการสิ่งแวดลอม 

คูคาตองมีความรับผิดชอบในการปองกันหรือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ชุมชน และทรัพยากรธรรมชาติ ใน
ขณะเดียวกันตองเอาใจใสกับความปลอดภัยและผลกระทบตอสุขภาพของสาธารณชนดวย 
 
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยสิ่งแวดลอม: คูคาตองทําตามกฎหมายและระเบียบวาดวยสิ่งแวดลอมรวมไปถึง
มาตรฐานแหงชาติท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษและปกปองสิ่งแวดลอม การดําเนินงานใดๆของคูคา จะตองไดรับ
อนุญาตจากหนวยงานของรัฐ รวมท้ังไดรับใบอนุญาตเพื่อใหดําเนินการไดโดยถูกตองตามกฎหมาย 
 
การบริหารจัดการของเสียและสิ่งแวดลอม:  คูคาจะตองบริหารจัดการผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ
ในทุกดานไมวาจะเปนพลังงาน นํ้า ขยะ สารเคมี มลภาวะทางอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ัง
ตองมีการต้ังวัตถุประสงคและเปาหมายเพื่อลดผลกระทบดังกลาว คูคาท่ีถูกระบุวามีการดําเนินงานท่ีสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมสูงควรจะมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีได มาตรฐานในพ้ืนที่หนางาน 
 
 
2.5  ความยั่งยนืทางธรุกจิ 

กลุมบริษัทสงเสริมและกระตุนใหใชมาตรฐานการผลิตทางอุตสาหกรรมและการดําเนินงานตางๆ ท่ีมีความ
ย่ังยืน และสิ่งน้ีเปนสวนท่ีสําคัญในกลยุทธการจัดซื้อและพัฒนาคูคา  โดยกลุมบริษัท มีความคาดหมายวาคูคา
จะเดินหนาไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพและความย่ังยืนในการดําเนินการ ไมวาจะเปนการจัดหาวัตถุดิบท่ี
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ การพัฒนาคุณภาพและบริการ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดของกลุมบริษัท 
ท้ังทางดานจริยธรรม การคาขายและทําธุรกิจ เทคนิค สิ่งแวดลอม สังคม จนถึงความปลอดภัยและสุขภาพ
ดวย  
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3. นโยบายความเปนสวนตัวสาํหรับคูคา 
 

โดยบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) และบริษัทท้ังหมดในกลุมบริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด 
(มหาชน) (รวมเรียกวา “กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง”) ขอเรียนใหทานทราบวากลุมบริษัทปูนซีเมนต 
นครหลวงดําเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผลและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใน
นโยบายความเปนสวนตัวสําหรับคูคาน้ี (“นโยบาย”) โปรดอานนโยบายน้ีโดยละเอียด เพื่อรับทราบถึง
รายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และสิทธิอันเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 
 
ขอมูลสวนบุคคลของทานทีก่ลุมบริษทัปนูซีเมนตนครหลวงเกบ็รวบรวม  
กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังน้ี คือ (ก.) ขอมูลสวนตัว เชน  
ช่ือ-นามสกุล หมายเลขบัตรประชําชน วันเดือนปเกิด ลายมือช่ือ ขอมูลชีวมิติ (ข.) ขอมูลการติดตอของทาน 
เชน ท่ีอยู อีเมล หมายเลขโทรศัพท Line Account (ค.) ขอมูลทางการเงิน เชน รายละเอียดบัญชีธนาคาร  
เลขประจําตัวผูเสียภาษี (ง.) ขอมูลตําแหนงท่ีอยู เชน GPS (จ.) ขอมูลสวนตัวของบุคคลท่ีเก่ียวโยงและ
เกี่ยวของกับทาน เชน พนักงาน ตัวแทน ผูติดตอ ผูขนสง ซ่ึงทานรับรองวาทานไดรับความยินยอมตาม
กฎหมายจากบุคคลดังกลาวเพื่อวัตถุประสงคตามนโยบายน้ีแลว และ (ฉ.) ขอมูลการติดตอและทําธุรกิจกับ
กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง เชน ขอมูลบัญชีผูใชงาน ประวัติการเขาใชงานระบบจัดซ้ือ (รวมถึงระบบ 
แพลตฟอรมและแอปพลิเคช่ันอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ) การเช่ือมตอเบราเซอร (Web Browser) ท่ีอยูของขอมูล
ตางๆ บนอินเตอรเน็ต (URL) ขอมูลหนาเพจท่ีทานเขาชม ประวัติและรายละเอียดการซื้อขาย การใหบริการ 
การเขาประมูล และการติดตอส่ือสารตางๆ 
 
แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล 
กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก 2 ชองทาง ดังน้ีคือ (ก.) จากทาน เชน การ
เขาประมูล การทําสัญญา การซ้ือขายสินคํ้า และ/หรือบริการ การดําเนินธุรกิจกับคูค้ํา อีเมล โทรศัพท 
โปรแกรมจัดซื้อจัดหา และ/หรือชองทางการติดตอส่ือสารอ่ืนๆ ของกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง และ  
(ข.) จากบุคคลท่ีสาม เชน ตัวแทน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงหรือเก่ียวของกับทาน  
 
วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะเก็บรวบรวม ประมวลผลและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อ
วัตถุประสงคดังตอไปน้ี คือ (ก.) การจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินธุรกิจและธุรกรรมกับคูคา รวมท้ังการประกอบ
ธุรกิจของกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง (ข.) การประเมิน และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย สัญญา 
นโยบายและระเบียบตางๆ (ค.) การปองกันความสูญหายหรือเสียหายตอทรัพยสินท้ังท่ีเปนของหรือท่ีอยูใน
ความครอบครองของกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง (ง.) การตรวจสอบ การศึกษาวิจัย การคนควา การ
วิเคราะห การพัฒนา การปรับปรุง กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทปูนซีเมนต
นครหลวง (จ.) การดําเนินการใดๆ อันจําเปนสําหรับการจัดการ การปองกัน และการพัฒนาเก่ียวกับความ
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ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอมและการเขาออกพ้ืนท่ีของกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง และ (ฉ.) การ
ปฏิบัติและรักษาสิทธิตามกฎหมายของกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง 
 
การเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของทาน 
กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังตอไปน้ี ภายใต 
วัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตน (ก.) บริษัทตางๆ ภายในกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงทั้งใน และตางประเทศ 
(ข.) บุคคลภายนอก เชน คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการประมวลผลขอมูลท่ีไดรับอนุญาตจากกลุมบริษัทปูนซีเมนต
นครหลวง ทนายความ นักบัญชี และ (ค.) หนวยงานของรัฐ หนวยงานกํากับดูแล หรือศาลตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
ในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานถูกโอนใหแกบุคคลดังกลาวขางตนท่ีอยูในตางประเทศ กลุมบริษัท
ปูนซีเมนตนครหลวงจะดําเนินมาตรการท่ีจําเปนเพื่อคุมครองการโอนขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายวาดวย
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทยไดใชบังคับในขณะท่ีมีการดําเนินการน้ัน 
 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเทาท่ีจําเปนตามวัตถุประสงคท่ีแจง
ไวในนโยบายน้ี และตามการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายท่ีอาจมีในอนาคต หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน 
กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแพงและพาณิชย หรือจนกวาทานจะใชสิทธิเพิกถอนความ
ยินยอมท่ีไดใหไวแกกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง ท้ังน้ี เม่ือความจําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลตามวัตถุประสงคขางตนหมดลง กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลของ
ทาน และ/หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสํามารถระบุตัวทานได เวนแตเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย รักษา
สิทธิ ปกปองสิทธิและการใชสิทธิตามกฎหมาย 
 
สิทธิของเจาของขอมลูตามกฎหมาย 
ทานมีสิทธิในการเขาถึงและขอรับสําเนํา ขอโอนขอมูล ขอแกไขขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน คัดคานการ
ประมวลผล ระงับการใชหรือจํากัดการประมวลผล ขอใหลบ ทําลายหรือทําใหขอมูลไมสามารถระบุตัวตนได 
รองเรียนตอหนวยงานของรัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงในกรณีท่ี
ทานไดใหความยินยอมไวกับกลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวง ทานสามารถเพิกถอน ความยินยอมน้ันเม่ือใดก็
ได เวนแตมีขอจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญา โดยในกรณีท่ีทานเพิกถอน ความ
ยินยอมน้ัน ทานจะเสียสิทธิในการเขาประมูล การทําธุรกรรม หรือไมสามารถดําเนินธุรกิจกับกลุมบริษัท
ปูนซีเมนตนครหลวงได 
 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
กลุมบริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะพิจารณาทบทวนนโยบายเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของกลุมบริษัท
ปูนซีเมนตนครหลวง บทบัญญัติของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายน้ี บริษัทกลุม
บริษัทปูนซีเมนตนครหลวงจะแจงใหทานทราบผานระบบจัดซ้ือ อีเมล หรือชองทํางการส่ือสารอ่ืนๆ ของกลุม
บริษัทปูนซีเมนตนครหลวง 
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4. รายละเอียดการติดตอ 
 

บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 
ฝายงาน: จัดซื้อจัดหาองคกร 
สถานท่ีติดตอ: 199 อาคารคอลัมนทาวเวอร ช้ัน 3, 10, 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท: 02-797-7000 ตอ 7373 อีเมล: finance-servicedesk@siamcitycement.com 
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5. ระยะเวลาและขอบเขตของการผกูพัน 

 
กลุมบริษัทใชหลักจริยธรรมทางธุรกิจน้ีกับคูคาทุกรายและใชเปนพื้นฐานในการติดตอ ประสานงานท้ังกับคูคา
ท่ีมีอยูในปจจุบันหรือในอนาคต  ท้ังน้ี หลักจรรยาบรรณยังใชเปนสวนหน่ึงของการคัดเลือกคุณสมบัติผูท่ีกลุม
บริษัทจะทําธุรกิจดวย คูคารายใหมจะตองไดรับการประเมินวามีการดําเนินงานและมีระบบที่สอดคลองตาม
มาตรฐานท่ีกลาวไวในเอกสารน้ี  หลักจรรยาบรรณน้ีเปนมาตรฐานข้ันตนท่ีคูคาไมสามารถตอรองได  กลุม
บริษัทหวังเปนอยางย่ิงวาคูคาจะเคารพและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ีอยางเครงครัดเม่ือดําเนินธุรกิจกับ
กลุมบริษัท 
 
หากคูคายังไมไดดําเนินการตามหลักจรรยาบรรณดังท่ีไดกําหนดไว คูคาจะตองจัดทําแผนปรับปรุงเพ่ือให
บรรลุตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจภายในระยะเวลาท่ีกําหนดชัดเจน (ซ่ึงข้ึนอยูกับระดับความพรอมของ 
คูคาดังกลาว) และกลุมบริษัทจะคอยตรวจสอบความกาวหนาอยูตลอดเวลา กลุมบริษัทอาจจะยกเลิกหรือ 
เพิกถอนความสัมพันธกับคูคาท่ีไมปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจซ้ํากันหลายคร้ัง รวมท้ังคูคาที่ปฏิเสธ
การจัดทําแผนเพ่ือปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐาน ในชวงเวลาท่ีมีการคัดเลือกคูคา ทางกลุมบริษัทสงวนสิทธ์ิ
ท่ีจะไมพิจารณาคูคาท่ีไมไดดําเนินงานตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งระเบียบและกฎหมายทั้งระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 
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6. การลงนามรับทราบของคูคา 
 
  
ดวยการลงช่ือในเอกสารน้ี  ขาพเจาขอยืนยันวาขาพเจาไดอานและมีความเขาใจ “หลักจรรยาบรรณธุรกิจ ของ
อินทรี กรุป” อยางละเอียดกอนท่ีจะลงนาม  ขาพเจาขอยืนยันวาบริษัทท่ีขาพเจาเปนตัวแทน จะปฏิบัติตาม
ขอกําหนดใน “หลักจรรยาบรรณธุรกิจของอินทรี กรุป ” และใหความยินยอมกับกลุมบริษัทปูนซีเมนตนคร
หลวงตามนโยบายดังกลาวทุกประการ 

 
ลงนามและประทับตราโดยคูคา 

ชื่อบริษัท:………………………………… 

ชื่อ-สกลุ: ……………………………………. 

ตําแหนง: ……………………………………. 

ลายเซ็น: ……………………………………. 

วันที่:……………………………………….. 

ประทบัตราบริษัท: 
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บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จาํกัด มหาชน 
ฝายจัดซือ้จดัหาองคกร 
สถานท่ีติดตอ: 199 อาคารคอลัมนทาวเวอร ชั้น 3, 10, 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท: 02-797-7000 ตอ 7373 อีเมล: finance-servicedesk@siamcitycement.com 


