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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
นโยบายกลุ่มบริษัทฯ 

 

หวัข้อหลักของเอกสารฉบับนี ้
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ประกอบดว้ย 
1. วตัถปุระสงค ์
2. ขอบเขต 
3. ค าจ ากดัความ 
4. ความรบัผิดชอบ 
5. ระเบียบปฏิบตั ิ
6. การปฏิบตัิตามและผลของการฝ่าฝืน 
7. การวดัผล 
8. ขอ้ยกเวน้ 
9. เอกสารอา้งอิง 
ภาคผนวก 1 : การอนมุตัิเอกสารและประวตัิเอกสาร 
ภาคผนวก 2 : ค าที่ใชใ้นกลุม่บรษัิทฯ 
 
1. วัตถุประสงค ์
บริษัท ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ” หรือ “SCCC” และบริษัทย่อยทัง้จากการถือหุน้
ทางตรงหรือทางออ้ม (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) มีเจตนารมณใ์นการเป็นองคก์รพลเมืองที่ดี (Good 
Corporate Citizen) ยดึมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบั นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัฉบบันีจ้ดัท าขึน้ เพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิในการจดัการการทจุรติคอรร์ปัชนัส าหรบักลุม่บรษัิทฯ 
 
2. ขอบเขต 
นโยบายฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชก้บัพนกังาน ผูบ้รหิาร กรรมการ รวมถึงบคุคลใด ๆ ที่เป็นตวัแทนหรอื
ด าเนินงานในนามของกลุม่บรษัิทฯ 
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3. ค าจ ากัดความ 
การทจุรติ (Fraud) การกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือการหลอกลวงโดยมีเจตนาแสวงหา

ประโยชนส์ว่นตวัโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บรษัิทฯ 
ลูกคา้ คู่คา้ หรือคู่สัญญาของบริษัท รวมถึง การท าหลักฐานการเงิน 
และการเบิกค่าใชจ้่ายอนัเป็นเท็จ การน าทรพัยส์ินของบริษัทไปใชเ้พื่อ
ประโยชนส์ว่นตวัและการคอรร์ปัชนั 

สินบน (Bribe) สิ่งจูงใจหรือรางวัลที่ ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้ ไม่ว่าจะเป็น
ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดในทกุรูปแบบ ซึ่งหมาย
รวมถึงการใหข้องขวญัหรือบริการ เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด หรือ
รอ้งขอเพื่อใหด้  าเนินการอนัมิชอบไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการในกิจการ
ของรัฐหรือการด าเนินการทางธุรกิจ เพื่อให้ได้มาหรือเพื่อรักษาข้อ
ไดเ้ปรียบทางการคา้ สญัญา กฎระเบียบหรอืผลประโยชนส์ว่นตวั 

คอรร์ปัชนั (Corruption) การใช้อ  านาจเพื่อผลประโยชนส์่วนตัว  การกระท าเพื่อใหไ้ดม้าหรือ
รกัษาความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม 

ค่าอ านวยความสะดวก 
(Facilitation Payment) 

รูปแบบการจ่ายเงินหรือการให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้การ
ด าเนินการหรือสนบัสนนุใหก้ารด าเนินการเรว็ขึน้จากขัน้ตอนปกติ หรือ
ใหไ้ดม้าซึง่ธุรกิจ หรอืความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ 

เงินที่จา่ยคืนอย่างลบั ๆ หรือ 
ไม่ถกูกฎหมาย (Kickback) 

รูปแบบของสินบน โดยบางส่วนของสินบนมีการน าคืนให้แก่ผู้ให้
ผลประโยชน ์

การช่วยเหลือทางการเมือง 
(Political Contributions)  

การใหห้รอืการเสนอใหส้ิ่งของมีคา่ เช่น เงิน สิง่ของ หรอืผลประโยชนอ์ื่น
ใดแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรอืบคุคล ตลอดจนกิจกรรมทางการ
เมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

การบรจิาค 
(Donation) 

การบริจาคให้กับองค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสังคม 
องคก์รที่ไดร้บัเงินจะตอ้งเช่ือถือไดแ้ละตอ้งแสดงใบรบัรองการบริจาค 
ทัง้นี ้การบริจาคตอ้งโปร่งใสและผ่านกระบวนการอนุมตัิของบริษัท ผู้
ขอตอ้งมั่นใจวา่เงินจะไม่ใชเ้พื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น 

การสนบัสนนุ (Sponsorship) รูปแบบของการใหเ้งิน สิ่งของ หรือทรพัยส์ินแก่กิจกรรมหรือโครงการ
ต้องระบุ ช่ือของบริ ษัทฯ หรือกลุ่มบริ ษัท  การสนับสนุนต้องมี
วัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมบริษัท และช่ือเสียงที่ดีของกลุ่มบริษัท และ
ตอ้งมีความโปรง่ใส ไดร้บัการอนมุตัิตามกระบวนการของบรษัิท 
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4. ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน จัดให้มี
เครื่องมือที่ใชเ้พื่อการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และน าไปใชเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ในการช่วยคณะกรรมการบรษัิท ในการปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบที่มี
ต่อผูถื้อหุน้ และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การควบคมุและการตรวจสอบภายในที่
ครอบคลมุถึงการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบในการควบคมุและต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ัปชันอย่างเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้ ตลอดจนให้
ขอ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการของบรษัิทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกบันโยบาย และระเบียบวิธีการ ในอนัที่จะปกปอ้ง
ช่ือเสียงและผลประโยชนข์องกลุม่บรษัิทฯ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม (GCEO) มีหน้าที่ด  าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ผู้ที่
เก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้อย่างเคร่งครดั มีการจัดทรพัยากร การจัดอบรม และเครื่องมือต่าง ๆ ให้
พรอ้มใชง้านและมีการสื่อสารไปยงับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทในกลุ่ม หรือของบริษัทย่อย (GC-CEO) มีหนา้ที่รบัผิดชอบ
โดยรวมเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่านโยบายนีเ้ป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิ่นและจริยธรรม นอกจากนีทุ้กกิจกรรมที่
เก่ียวขอ้งภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษัทฯ ตามนโยบายนีไ้ดผ้่านกระบวนการอนุมัติล่วงหนา้ อีกทัง้ 
ทรพัยากรและเครื่องมือต่าง ๆ ตอ้งพรอ้มใชง้านทนัทีส  าหรบัการตรวจสอบและการรายงาน 

พนักงานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้และมีหนา้ที่ในการรายงานการกระท าใด ๆ ที่น่าสงสยั และ
การกระท าผิดที่เก่ียวขอ้งกบัการติดสินบนและการทจุรติ โดยใหร้ายงานตอ่ผูจ้ดัการสายงาน เจา้หนา้ที่ฝ่าย
ก ากบัดแูลและการปฏิบตัิตาม เจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมาย หรอืผ่านช่องทาง INSEE Speak Up ทนัทีที่รบัทราบ
หรอืสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนนโยบายนี ้หรือการกระท าความผิดที่เกิดขึน้หรืออาจเกิดขึน้ในอนาคต 
 
5. ระเบยีบปฏบิัติ 
บคุลากรทกุระดบัขัน้ของกลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางที่ไดก้ าหนด ดงันี ้
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5.1 ผู้น าองคก์รปฏบัิตใิหเ้ป็นแบบอย่าง ในเร่ืองต่อไปนี ้
ก) คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทอ้งถิ่นว่าดว้ยการ

ต่อต้านการคอรร์ัปชัน และจะต้องไม่เก่ียวข้องกับการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ แม้ว่าจะเป็น
ประโยชนต์่อธุรกิจ ครอบครวั เพื่อน หรือผูอ้ื่น และตอ้งยดึมั่นในจรยิธรรมอย่างเครง่ครดั 

ข) บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารช่วยเหลือในการสนบัสนนุพรรคการเมือง 
กลุ่มการเมือง รวมถึงบุคคลในทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และหา้มมิใหบุ้คคลหนึ่ง
บุคคลใดบริจาคและให้เงินสนับสนุน รวมถึงการท าธุรกรรมที่ส่งผลให้เกิดการสนับสนุนทาง
การเมือง ผู้มีอ  านาจอนุมัติธุรกรรมตามระเบียบข้อบั งคับของบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติ 
ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุทางการเมืองในทกุรูปแบบ 

ค) กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ตอ้งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นตอ่นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 
ง) การจัดซือ้จัดจา้ง ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิในการจัดซือ้จดัจา้งอย่างเคร่งครดั 

เพื่อความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดท้กุขัน้ตอน 
 
5.2 สินบน ค่าอ านวยความสะดวก เงินที่จ่ายคืนอย่างลับ ๆ เงินบริจาคเพื่อการกุศล และเงิน

สนับสนุน 
ก) หา้มเสนอ สญัญาวา่จะใหส้ินบน หรอืตกลงที่จะรบัสินบน 
ข) ห้ามท าหรือจัดการ การจ่ายค่าอ านวยความสะดวกหรือ  “จ่ายเงินคืนอย่างลับ ๆ หรือไม่ถูก

กฎหมาย” หากพนกังานไดร้บัการรอ้งขอใหก้ระท าการดงักล่าว หรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการช าระ
เงิน พนักงานควรแจง้ให้ผูจ้ัดการในสายงาน เจา้หนา้ที่ฝ่ายก ากับดูแลและการปฏิบตัิตาม หรือ
เจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมายทราบ 

ค) หา้มเสนอเงินบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนบัสนุนในนามของบริษัท หรือกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่ได้
รบัการอนุมัติจากผูมี้อ  านาจตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น Manual of Authority (MoA) การบริจาคและ
การใหเ้งินสนับสนุนที่ถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรมสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นไปตาม
แผนงานชุมชนสมัพนัธ ์และ/หรือ โครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (CSR) ของ
กลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี ้องคก์รเหล่านั้นจะตอ้งเป็นนิติบุคคลที่ไดร้บัอนุญาตและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจวา่การบรจิาคและเงินสนบัสนนุจะไมถ่กูน าไปใชใ้นการติดสินบน 

 
5.3 การจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีรั่ฐ 
ก) หา้มจา้งพนกังานรฐัเขา้ท างานที่ก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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ข) บริษัทฯ ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (cooling-off period) เป็นเวลา 2 ปี ส  าหรับการจ้างอดีต
เจา้หนา้ที่รฐัที่ออกจากต าแหน่ง 

ค) การว่าจา้งพนกังานรฐัใหด้  ารงต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทฯ (นอกเหนือจากต าแหน่งที่ระบุใน Group 
Manual of Authority (Group MoA) ตอ้งไดร้บัการอนุมัติการจา้ง จากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
กลุม่ฯ ก่อนการจา้ง 

ง) การคัดเลือก การอนุมัติการจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทนในการจา้งพนักงานรฐัเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ  ที่ปรกึษาบริษัท ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษัิท 

จ) การติดต่อกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ฉ) เพื่อความโปรง่ใส ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานรฐัใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
ช) ใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคลรบัทราบขัน้ตอนการจา้งพนกังานรฐัตามที่ระบไุวข้า้งตน้ 
 
5.4 การตรวจสอบ 
ก) จดัใหมี้กลไกที่โปรง่ใสส าหรบัการรายงานทางการเงินที่เหมาะสม 
ข) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ

ปอ้งกนัสถานการณก์ารคอรร์ปัชนั รวมถึงทบทวนและประเมินความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนัในการ
ปฏิบตังิานอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

 
5.5 การฝึกอบรม และ การสื่อสาร 
ก) จดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองใหบ้คุลากรของบรษัิท เพื่อใหเ้กิดความรูแ้ละ

ความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมถึงใหส้ามารถแจง้เบาะแส 
ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนที่เก่ียวกบัการคอรร์ปัชนัไดอ้ย่างทั่วถึง โดยมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
และรายงานเบาะแสอย่างชดัเจน 

ข) จะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธรณชนเก่ียวกบันโยบาย และมาตรการการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
และสื่อสารไปยงัพนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ และสาธารณะชนผ่านทางช่องทางการสื่อสารทัง้ภายในและ
ภายนอกบรษัิท 
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5.6 การปกป้องคุ้มครอง 
ก) พนกังานที่ปฏิเสธการรบัหรือการใหส้ินบน หรือพนกังานที่รายงานการกระท าไม่สจุริตของบุคคล

อื่น อาจกงัวลเก่ียวกบัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ บริษัทมีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการเปิดเผยและ
สนบัสนนุใหท้กุท่านท าการแจง้พฤติกรรมอนัมิชอบ หากว่าการรายงานนัน้กระท าโดยสจุริต ถึงแม้
ทา้ยที่สดุแลว้จะปรากฎวา่เป็นการส าคญัผิดก็ตาม 

ข) บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะสรา้งความมั่นใจวา่จะไมมี่ใครไดร้บัผลรา้ยใด ๆ จากการปฏิเสธการมีสว่นรว่มใน
การติดสินบนหรือคอรร์ปัชนั หรอืเนื่องมาจากการรายงานโดยสจุรติ อนัเกิดจากการสงสยัวา่มีการ
ติดสินบนจรงิหรือมีความเป็นไปไดว้า่มีการติดสินบนหรอืมีการคอรร์ปัชนัในเรื่องอื่น ๆ ที่เกิดขึน้หรอื
อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต ผลรา้ยดงักลา่ว รวมถึง การเลกิจา้ง การลงโทษทางวินยั การคกุคาม หรอื
การปฏิบตัิอื่นใดที่เป็นภยัอนัเป็นผลมาจากการรายงานการกระท าโดยมิชอบ 

ค) หากทา่นเช่ือวา่ทา่นไดร้บัผลรา้ยใด ๆ  ใหแ้จง้ผูจ้ดัการในสายงานของทา่น เจา้หนา้ที่ก  ากบัดแูล หรอื
เจา้หนา้ท่ีทางกฎหมายโดยทนัที โดยจะมีการสอบสวนเรื่องดงักลา่ว และหาทางแกไ้ขเยียวยา 

 
6. การปฏบิัติตามและผลของการฝ่าฝืน 
ใหท้กุนิติบคุคลรวมถึงพนกังาน ผูบ้รหิาร กรรมการ รวมถึงบคุคลซึ่งเป็นผูแ้ทนหรือผูด้  าเนินการในนามกลุม่
บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั โดยมีการทบทวนทรพัยากรที่ใชใ้หมี้ความเหมาะสม 
ตลอดจนใหมี้การทบทวนการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิตามนโยบายนีท้นัสมยัอยู่
เสมอ 

บคุคลใดท่ีละเลยหรอืฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบาย จะถกูลงโทษทางวินยั ซึง่อาจสง่ผลตอ่การเลกิจา้ง 

 
7. การวัดผล 
 
นโยบายฉบับนีจ้ะไดร้บัการประเมินประสิทธิผลจากจ านวนการรายงานที่น่าสงสัยและการกระท าผิดที่
เก่ียวขอ้งกบัการติดสินบนและการทจุรติคอรร์ชันั 

ในกรณีที่ตอ้งการสอบถาม ขอค าปรึกษาค าแนะน าในการปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน  
ใหต้ิดตอ่ผูจ้ดัการในสายงาน เจา้หนา้ที่ฝ่ายก ากบัดแูลและการปฏิบตัิตาม หรอืเจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมาย 
 
8. ข้อยกเว้น 
ไม่อนญุาตใหมี้ขอ้ยกเวน้ 
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นโยบายนีอ้าจมีการทบทวนและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดโดย
หนว่ยงานราชการ 

ผูด้แูลเอกสารมีหนา้ท่ีทบทวนและเสนอใหมี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายนีต้่อเจา้ของเอกสารก่อนน าเสนอขอ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
9. เอกสารอา้งอิง 
9.1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
9.2 Conflict of Interest Policy 
9.3 นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส 
9.4 Manual of Authority 
 

- จบขอ้ความ - 
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ภาคผนวก 1: การอนุมัติเอกสารและประวัติเอกสาร 
วนัท่ีอนมุตัิ 03 พฤศจิกายน 2566 
วนัท่ีมีผล 03 พฤศจิกายน 2566 
วนัท่ีประเมนิครัง้ถดัไป 01 มกราคม 2569 
เจา้ของเอกสาร เอเดน ไลนมั - ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่ 
ผูด้แูลเอกสาร โทมสั แนทเทอร ์- Head of Group Internal Audit and Compliance 
ผูอ้นมุตัิ คณะกรรมการบรษัิท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
ที่จดัเก็บเอกสาร INSEE Portal/Internal Compliance/Governance Documents 
 
ประวัตเิอกสารตัง้แต่เป็นกลุ่มบริษัทฯ 
บนัทกึการแกไ้ขเอกสารฉบบันี ้
ฉบบัที่ วนัที่ รายละเอียด โดย 
1.0 15 ต.ค. 62 รบัรองการอนมุตัิ 

- ยา้ยไปใชรู้ปแบบใหม่ และยกเลิก 
PL-CEOO-GIAC-002,  
DI-CEOO-002 

เอเดน ไลนมั 

 28 ต.ค. 62 รบัรองการอนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 05 พ.ย. 62 อนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทฯ 
 01 ม.ค. 62 บงัคบัใช ้  
 17 มิ.ย. 64 ประเมินเอกสาร รานจนั, เอเดน 
 25 พ.ย. 64 รบัรองเพื่อขออนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 09 ธ.ค. 64 อนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทฯ 
 09 ธ.ค. 64 บงัคบัใช ้  
2.0 26 ต.ค. 65 ประเมินเอกสาร รานจนั, เอเดน 
 31 ต.ค. 65 รบัรองเพื่อขออนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 04 พ.ย. 65 อนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทฯ 
 04 พ.ย. 65 บงัคบัใช ้  
 15 ก.ย. 66 ประเมินเอกสาร โทมสั, เอเดน 
 26 ต.ค. 66 รบัรองเพื่อขออนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 03 พ.ย. 66 อนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทฯ 
 03 พ.ย. 66 บงัคบัใช ้  
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ภาคผนวก 2: ค าทีใ่ช้ในกลุ่มบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการ บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการธรรมาภิบาล บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั 

(มหาชน) 
กลุม่บรษิัทฯ (Group) บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
GCEO ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 
GCFO ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุม่การเงิน 
GEXCO คณะเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 
Group Company (GC) นิติบคุคลภายใตก้ลุม่บรษิัทฯ 
GC-CEO ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของนิติบคุคลภายใตก้ลุ่มบรษิัทฯ 
GC-CFO ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานการเงิน ของนิติบคุคลภายใตก้ลุม่บรษิัทฯ 
GC-EXCO คณะผูบ้รหิาร ของนิติบคุคลภายใตก้ลุ่มบรษิัทฯ 
SCCC บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
SCCO บรษิัท นครหลวงคอนกรตี จ ากดั 
CWT บรษิัท คอนวดู จ ากดั 
CWI พีที คอนวดู อินโดนีเซีย 
SCP บรษิัท สยามซิตี ้พาวเวอร ์จ ากดั 
ISUB บรษิัท อินทรี ซุปเปอรบ์ล๊อก จ ากดั 
IECO บรษิัท อินทรี อีโคไซเคิล จ ากดั 
INDG บรษิัท อินทรี ดิจิตอล จ ากดั 
Globe บรษิัท ปนูซีเมนต ์ตราลกูโลก จ ากดั 
SCCTR บรษิัท สยาม ซิตี ้ซีเมนต ์เทรดดิง้ จ ากดั 
SCCLK บรษิัท สยาม ซิตี ้ซีเมนต ์(ลงักา) จ ากดั 
SCCBD บรษิัท สยาม ซิตี ้ซีเมนต ์(บงักลาเทศ) จ ากดั 
SCCVN บรษิัท สยาม ซิตี ้ซีเมนต ์(เวียดนาม) จ ากดั 

 
********** 


