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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับการจัดตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการของบริษัท ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( “ตลท.”) และตามระเบียบปฏิบัติองค์กร 
(Organizational Regulations) ของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการท า
หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ตอ้งรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อกระท าการอันเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎระเบียบต่างๆ ในเรื่อง (1) การรายงานทางการเงิน เพื่อใหม้ั่นใจถึงคณุภาพและความ
ถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ บริษัทย่อย (ทั้งนีไ้ม่ว่าจะโดยการเขา้ไปถือหุน้
โดยตรงหรือโดยออ้ม) และบริษัทร่วม (ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) (2) ระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน และ (3) การสอบทานการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง
กฎเกณฑ ์ประกาศและขอ้บังคับของตลท. กลต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอันว่าดว้ยเรื่องของการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทฯ 

2. สมาชิกของคณะกรรมการ 

ก. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) คน ซึ่ง
ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยที่ผูเ้ป็นสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละคนนัน้ตอ้งเป็น “กรรมการ
อิสระ” ทัง้นีเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของตลท. สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมหาชนอื่นมากกว่าสองบริษัท เวน้แต่คณะกรรมการของบริษัทฯ จะเห็นว่า
การเป็นสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบของหลายบริษัทในเวลาเดียวกันนั้นไม่ท าให้ความสามารถของ
กรรมการคนนั้นดอ้ยลงในอันที่จะปฏิบัติหนา้ที่สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ความเห็นของคณะกรรมการเช่นว่านัน้ไดร้บัการเปิดเผยไวใ้นการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ดว้ย 

สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ตอ้งเป็นผูซ้ึ่งมีความรู ้ทางดา้นการเงิน ตามความเห็นของคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ หมายถึงว่า อย่างน้อยตอ้งเคยปฏิบัติงานดา้นการเงินและการบัญชีขั้นพืน้ฐานพอสมควร และ
สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนตอ้งเป็นผูซ้ึ่งมีความช านาญอย่างเพียงพอในดา้นการ
บญัชีหรือการบรหิารจดัการทางการเงินตามความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทฯ 

ข. กระบวนการในการสรรหา และการแต่งตั้ง 

ใหก้รรมการของบริษัทฯ เป็นผูเ้สนอแนะบุคคลเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยื่น
ชื่อของบุคคลที่ตนเสนอแนะนั้นต่อประธานคณะกรรมการของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาและแต่งตัง้ต่อไป ส าหรบัประธานของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ 
เป็นผูเ้สนอและแต่งตัง้ 
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ค. เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการของบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบจ านวนหน่ึงคน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ก. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี และไม่เกินวาระการเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

ข. การเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีก 

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดด้  ารงต าแหน่งครบวาระแลว้ ชอบที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ต่อไปไดอ้ีก ไม่ว่าสมาชิกผูน้ัน้จะไดด้  ารงต าแหน่งมาก่อนหนา้นัน้แลว้ก่ีครัง้ก็ตาม 

ค. การลาออกก่อนครบวาระ 

หากสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบคนใดประสงคท์ี่จะออกจากต าแหน่งก่อนที่วาระการด ารงต าแหน่งของตน
จะสิน้สดุลง ใหบ้อกกล่าวแสดงความประสงคท์ี่จะลาออกเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 (หนึ่ง) เดือน การบอก
กล่าวนัน้ ใหท้ าเป็นหนงัสือแสดงเหตผุลของการลาออก และยื่นต่อประธานคณะกรรมการของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้
ส่งส าเนาหนงัสือบอกกล่าวใหแ้ก่ตลท. และคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (“กลต.”) โดย
ไม่ชกัชา้ 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี:้ 

ก. สอบทานกระบวนการของการรายงานทางการเงินของทั้งบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้แน่ใจว่ารายงาน
เหล่านัน้มีความถกูตอ้งและเพียงพอ และท าหนา้ที่ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และคณะผู้บริหารกลุ่ม 
(Group Executive Committee) ผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะน าใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบในเรื่องที่เกิดเป็นประเด็นหรือเป็นปัญหา
โดยผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมในระหว่างที่ผูส้อบบญัชีปฏิบตัิงานตรวจสอบบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 

ข. สอบทานกระบวนการตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและปรบัปรุงใหท้นัสมยัตามความจ าเป็น และใหฝ่้ายตรวจสอบภายในทดสอบประสิทธิภาพการท างาน
ของระบบการควบคมุภายในโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

ค. สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk 
Management) และเพื่อใหแ้น่ใจว่าความเส่ียงและแผนการบรรเทาความเส่ียงจากระบบนีไ้ดร้ายงานให้แก่ที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบอย่างเป็นระยะตามสมควร 

ง. ใหค้วามเห็นชอบในเรื่ององคก์รและคุณสมบัติของบุคคลากรในสังกัดฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และ
ก าหนดระดบัของความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายในจากฝ่ายบริหารตลอดจนอนุมตัิการแต่งตัง้ โยกยา้ย 
และการเลิกจา้งบคุคลากรในสงักดัหรือท่ีสงักดัหน่วยงานอื่นที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในงานตรวจสอบภายใน 
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จ. สอบทานการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ประกาศและขอ้บงัคบั
ของตลท. กลต. และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอนัว่าดว้ยเรื่องของการปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่ม
บรษิัทฯ 

ฉ.  พิจารณา คดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลผูท้ี่มีความเหมาะสมที่จะไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทั้ง
เสนอให้เปล่ียนแปลงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีนั้น เพื่อเป็น
หลกัประกันความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบพึงค านึงถึงปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปนีด้ว้ย คือ
การให้บริการอื่นของผู้สอบบัญชีที่นอกเหนือไปจากตรวจสอบ ซึ่งมีลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ันกระทบต่อความเป็นอิสระ ประสิทธิภาพ และการปฏิบตัิงานเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูส้อบ
บญัชี เพื่อความเป็นอิสระในการปรกึษาหารือในเรื่องที่ส  าคญัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประชมุเป็นการส่วนตวั
ที่มีแต่สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีผูแ้ทนของฝ่ายบริหารอยู่ในที่ประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

ช. พิจารณารายการระหว่างกันอนัอาจน าไปสู่ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งการนีใ้หร้วมถึงความถูกตอ้งและ
ความครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงนั้นๆ ของบริษัทฯ ดว้ย ทั้งนี ้เพื่อให้แน่ใจว่า 
รายการเก่ียวโยงกนัเหล่านัน้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคับของตลท. และมีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

ซ. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเผยแพร่ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ รายงานนีใ้ห้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูล้งชื่อและรายงานดังกล่าวนีอ้ย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นในดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้น และความเชื่อถือไดข้องขอ้มลูในรายงานและในการเปิดเผยขอ้มลู
ทางการเงินของบรษิัทฯ 

- ความเห็นในดา้นความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

- ความเห็นในดา้นความเหมาะสมของการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

- ความเห็นในดา้นการปฏิบตัิตามตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎ ประกาศ และ 
ข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งกฎและข้อบังคับของ ตลท. และกฎหมายอื่นๆ ที่  
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

- ความเห็นในดา้นการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนครั้งของการเข้าประชุมของสมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบนี ้

- รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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ฌ. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของ
กิจการตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

ญ. ด าเนินการให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี 

ฎ. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ไดร้ับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดว้ยเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5. การเข้าถึงข้อมูลและค าปรึกษาจากภายนอก 

ก. การเข้าถึงข้อมูล 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของกลุ่มบรษิัทฯ ได ้ซึ่งฝ่ายบริหารมีหนา้ที่ตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ
ใหส้มัฤทธิผลตามที่กล่าวมานี ้ทัง้นี ้เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัขอ้มลูและส่ิงต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอแก่การปฏิบตัิงานหนา้ที่และความรบัผิดชอบจนส าเรจ็ลลุ่วง 

ข. การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจใหบ้รษิัทฯ จา้งผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกคนเดียวหรือหลายคนเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูใ้หก้าร
สนบัสนนุในกิจกรรม การสอบทาน และการสืบสวนสอบสวน และเพื่อเป็นการสนบัสนนุฝ่ายตรวจสอบภายในใน
การปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

6. การประชุม 

ก. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหน่ึงครัง้ในทกุรอบระยะเวลา 3 (สาม) เดือน นอกจากการประชุม
ตามปรกติที่กล่าวมานี ้แล้ว สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งคนใดจะเรียกประชุม คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นการประชมุครัง้พิเศษก็ไดต้ามความจ าเป็นแห่งสถานการณ ์ส่วนวิธีการเรียกประชมุและระเบียบวธีิ
ในการประชมุใหเ้ป็นไปตามที่สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบตกลงกนั 

ข. องค์ประชุมต้องประกอบด้วยสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก 
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

ค. ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มของบริษัทฯ เป็นผูไ้ดร้บัเชิญเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นการถาวร 
แต่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตอ้งออกจากที่ประชมุในระหว่างที่มีการพดูในเรื่องที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีส่วน
ได้เสียอยู่ด้วย หรือเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบประสงค์จะประชุ มโดยไม่มีบุคคลอื่นนอกจากสมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ท่ีรว่มอยู่ในท่ีประชมุ 

ง. ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่จดบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้าร
ก ากบัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7. การรายงานต่อคณะกรรมการและการเปิดเผยข้อมูล 

ก. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทฯ เป็นระยะๆ อย่างสม ่าเสมอ ถึงการปฏิบตัิ 
หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดไวใ้น ขอ้ 4. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสยัว่ามีธุรกรรมหรือการกระท าอย่างหนึ่งอย่างใด ดงัที่ระบุไวข้า้งล่างนี ้
อนัอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อสภาวะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานธุรกรรมหรือการกระท าเช่นว่านั้นต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อท าการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง
ภายในก าหนดระยะเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ซึ่งผลประโยชน ์

- การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่อย่างมีนยัส าคญัในระบบควบคมุภายใน หรือ 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลท. หรือกฎหมายใดๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ไม่ท าการแก้ไขเสียให้ถูกต้องภายในก าหนด
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดดงักล่าวในย่อหนา้แรก สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงคน
ใดย่อมมีสิทธิที่จะรายงานธุรกรรมหรือการกระท าที่เกิดขึน้ดงักล่าวในย่อหนา้แรกนั้นต่อส านกังาน กลต. หรือ 
ตลท. 

ข. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่จดัการใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามบรรดาขอ้ก าหนดทัง้หลายในเรื่องการเปิดเผย
ขอ้มลูตามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. บทส่งท้าย 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนีไ้ดร้ับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 195 เมื่อวันที่ 9 
กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 
 

- ลายมือชื่อ – 
-------------------------------------------------- 

ดร. สนุีย ์ศรไชยธนสขุ 
ประธารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 


