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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในส าหรับการซือ้ขายหลักทรัพย ์

นโยบายกลุ่มบริษัทฯ 

 
หวัข้อหลักของเอกสารฉบับนี ้
นโยบายการใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ประกอบดว้ย: 
1. วตัถปุระสงค ์
2. ขอบเขต 
3. ค าจ ากดัความ 
4. ความรบัผิดชอบ 
5. ระเบียบปฏิบตั ิ
6. การปฏิบตัิตามและผลของการฝ่าฝืน 
7. การวดัผล 
8. ขอ้ยกเวน้ 
9. เอกสารอา้งอิง 
ภาคผนวก 1: การอนมุตัิเอกสารและประวตัิเอกสาร 
ภาคผนวก 2: ค าที่ใชใ้นกลุม่บรษัิทฯ 
ภาคผนวก 3: แผนภมูิการท างาน 
 
1. วัตถุประสงค ์

นโยบายการใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัยฉ์บบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทปนูซีเมนต์
นครหลวง จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ” หรอื “SCCC”) และบรษัิทย่อยทัง้จากการถือหุน้ทางตรงหรือทางออ้ม 
(รวมเรียกวา่ “กลุม่บรษัิทฯ”) ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั ที่เก่ียวขอ้งกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ นอกจากนีย้ังเป็นการสื่อสารใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับขอ้มูลที่ไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะและขอ้มลูซึง่ซึง่มีความออ่นไหวตอ่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  
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2. ขอบเขต 

นโยบายฉบับนีมี้ผลบังคับใช้กับพนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ รวมถึงบุคคลใด ๆ ที่ เป็นตัวแทนหรือ
ด าเนินงานในนามของกลุม่บรษัิทฯ 
 
3. ค าจ ากัดความ 

หลกัทรพัย ์ หมายถึง หุน้สามญั (common share) หุน้บรุมิสิทธิ (preferred share)
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant) ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุน้
เพิ่มทุนที่ โอนสิทธิได้ (transferable subscription right) หุ้นกู้แปลง
สภาพ  (convertible debenture) ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ มี
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นปัจจัยอ้างอิง (derivatives warrant) ใบ
แสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงไทยประเภทที่ไม่
สามารถใชส้ิทธิในการลงคะแนนเสียงได ้(NVDR)  และหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ 
ที่ออกโดยบริษัทฯ  ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ 

ขอ้มลูส าคญั คือขอ้มลูซึง่นกัลงทนุใชใ้นการตดัสินใจในการลงทนุอย่างมีเหตผุล หรอื 
ขอ้มลูที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ัง้ทางบวกและ
ลบอย่างมีเหตุผล รวมถึงข้อมูลซึ่งท าให้บริษัทมีหน้าที่ เ ปิดเผย
สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย์ตามเหตุการณ์ต่างๆ ภายใตข้อ้บงัคับ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามที่ระบใุนเอกสารอา้งอิง ขอ้ 9   

ขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ คือขอ้มลูที่ยงัไม่มีการเปิดเผยใหน้กัลงทุนทราบเป็นการทั่วไป รวมถึง
ขอ้มลูที่ไดร้บัจากแหลง่ขอ้มลู หรือขอ้มลูในสถานการณท์ี่ยงัไม่ไดมี้การ
เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบ 

บคุคลวงใน โดยทั่วไปคือ บุคคลที่ถือครองขอ้มูลส าคัญซึ่งไม่ใช่ขอ้มูลสาธารณะ 
เก่ียวกับกลุ่มบริษัทฯ และบุคคลซึ่งมีหนา้ที่ในการเก็บรกัษาความลบั
ของขอ้มลูดงักลา่ว  

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หมายถึงพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการของกลุ่มบริษัทฯ และบุคคล
ซึ่งเป็นผู้แทนหรือแสดงตนในนามบริษัทฯ หรือในนามบริษัทย่อย 
รวมถึงบคุคลวงใน ซึง่ตอ้งถือปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้
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การใชข้อ้มลูภายในและซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์

โดยทั่วไปคือการใชข้อ้มูลส าคัญซึ่งไม่ใช่ขอ้มูลสาธารณะเพื่อการซือ้
ขายหลกัทรพัย ์หรือการสื่อสารขอ้มลูส าคัญไม่ใช่ขอ้มลูสาธารณะให้
ผูอ้ื่นทราบ โดยผูอ้ื่นนัน้อาจใชข้อ้มลูดงักล่าวในการซือ้ขายหลกัทรพัย์
หรือเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นอันท าใหเ้กิดความเสียหายแก่
บรษัิทฯ 

ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(Blackout Period) 

คือช่วงเวลาที่หา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และ 24 
ชั่วโมงภายหลังจากการเปิดเผยงบการเงิน หรือในระยะเวลาอื่นที่
สื่อสารโดยเลขานกุารบรษัิท 

 
4. ความรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท มีหนา้ที่แจง้ใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งรบัทราบถึงช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นแต่ละ 
ไตรมาส ตามตารางก าหนดเวลาการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

Human Resources ของแต่ละกลุม่บรษัิทในประเทศไทย มีหนา้ที่สง่ขอ้มลูรายช่ือบคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งมี
การปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั และไดร้บัการยืนยนัจากผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งแลว้ ใหแ้ก่เลขานุการบริษัทเป็น
ประจ ารายไตรมาส ส าหรบักรณีกลุ่มบริษัทซึ่งอยู่ต่างประเทศ ใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูต้ิดต่อขอขอ้มลู
บคุคลที่เก่ียวขอ้งรายไตรมาส 

ฝ่ายกฎหมาย เม่ือผูร้บัผิดชอบโครงการส าคัญรอ้งขอ ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งจัดเตรียมแบบฟอรม์ของ
ขอ้ตกลงการรกัษาความลับใหก้ับผูร้บัผิดชอบโครงการ จากนั้นผูร้บัผิดชอบโครงการจะตอ้งก าหนดให้
บคุคลภายนอกที่เขา้ถึงขอ้มลูส าคญัของกลุ่มบริษัทลงนามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัและส่งคืนใหก้บั
ฝ่ายกฎหมายเพื่อเก็บรกัษา 

Group Internal Audit and Compliance มีหนา้ที่ใหก้ารฝึกอบรมและสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งเป็น
พนักงานของบริษัทในกลุ่มผ่านทางระบบการเรียนรูอ้อนไลน  ์(Learning Management System) ระบบ
ดงักลา่วใชเ้ป็นหลกัฐานกรณีพนกังานของบรษัิทในกลุม่ยอมรบัการปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน
ส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์สมือนหนึ่งเป็นการลงนามในสญัญารกัษาความลบั 
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บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกคน มีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามนโยบายนีโ้ดยเคร่งครดั ดงันัน้จึงมีหนา้ที่ทัง้ในดา้น
จรยิธรรมและดา้นกฎหมายที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูความลบัของกลุม่บรษัิทฯ และหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทฯ ในขณะที่ตนถือครองขอ้มลูที่มีความส าคญัและขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงได้รับการแจ้งช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย ์มีหนา้ที่ในการแจง้ต่อบุคคลที่
เก่ียวขอ้งท่านอื่น ซึง่ไม่ไดร้วมอยู่ในรายชื่อบคุคลที่ไดร้บัแจง้ เพื่อสื่อสารต่อดว้ย 
 
5. ระเบยีบปฏบิัติ 

5.1 ระเบยีบปฏบิัตทิีเ่กี่ยวข้องกับการซือ้ขายหลักทรัพย ์ 
โดยทั่วไป บคุคลที่เก่ียวขอ้งของกลุม่บรษัิทฯ  สามารถสั่งจอง ซือ้ และขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ได้ โดยมี
ขอ้พิจารณาดงัตอ่ไปนี ้

ก) บคุคลที่เก่ียวขอ้งของกลุม่บริษัทฯ  จะไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  ยกเวน้กรณีตนเอง
ไม่ไดถื้อครองขอ้มลูที่มีความส าคญัและขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ข) บคุคลที่เก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษัทฯ  จะไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  ไม่ว่าโดยตรง หรือ
โดยทางออ้มผ่านสมาชิกในครอบครวัหรือผ่านบคุคลหรือนิติบคุคลอื่นซึ่งถกูควบคมุโดยสมาชิกใน
ครอบครวั ยกเวน้กรณีมั่นใจวา่ตนไม่ไดถื้อครองขอ้มลูที่มีความส าคญัและขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยตอ่
สาธารณะ 

เพื่อเป็นมาตรการเชิงป้องกนั เลขานกุารบริษัทจะก าหนดช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์และแจง้บคุคลที่
เก่ียวขอ้ง โดยบคุคลเหลา่นัน้จะไม่ท าการจอง ซือ้และขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  

นอกจากนีข้้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ที่กล่าวข้างต้น จะน ามาใช้ในกรณีที่บุคคลที่
เก่ียวขอ้งเขา้ไปเก่ียวโยงกับขอ้มูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น การเตรียมขอ้มูลโครงการที่ยังเป็น
ความลับหรือยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ บริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งจะปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ 
 
5.2 ระเบยีบปฏบิัตทิีเ่กี่ยวข้องกับการรักษาข้อมูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ  

บคุคลที่เก่ียวขอ้งของกลุ่มบริษัทฯ จะไม่ท าการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความส าคญัและขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะใหแ้ก่ผูท้ี่ไม่มีความจ าเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูนัน้ในการท างาน รวมทัง้สมาชิกในครอบครวัหรือผ่าน
บคุคลหรอืนิติบคุคลอื่นซึง่ถกูควบคมุโดยสมาชิกในครอบครวั และมีหนา้ที่ลงนามในสญัญารกัษาความลบั 
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ส าหรบัการสื่อสารขอ้มลูภายในกลุ่มบริษัท หากขอ้มลูดงักลา่วเป็น/อาจเป็น “ขอ้มลูส าคญั” หรือ “ขอ้มลูที่
ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ” ใหห้น่วยงานซึ่งมีหนา้ที่ในการสื่อสารขอ้มลูดงักลา่วหารือกบัเลขานกุารบริษัท
ก่อนท าการสื่อสาร เพื่อตรวจสอบขอ้มูลว่าเป็นขอ้มูลที่ท  าให้บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาด
หลกัทรพัยก์่อนการสื่อสารขอ้มลูภายในกลุม่บรษัิทหรือไม่  

ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมีความรบัผิดชอบร่วมกับเลขานุการบริษัทในการก ากับดูแลให้
บรษัิทปฏิบตัิหนา้ที่เรื่องการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย 

 
6. การปฏบิัติตามและผลของการฝ่าฝืน 

ใหท้กุนิติบคุคลรวมถึงพนกังาน ผูบ้รหิาร กรรมการ รวมถึงบคุคลซึ่งเป็นผูแ้ทนหรือผูด้  าเนินการในนามกลุม่
บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั โดยมีการทบทวนทรพัยากรที่ใชใ้หมี้ความเหมาะสม 
ตลอดจนใหมี้การทบทวนการปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ทนัสมยัอยู่
เสมอ 

บุคคลใดที่ละเลยหรือฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้อาจตอ้งรบัโทษทางวินัย รวมถึงการรบัโทษ ตาม
มาตรา 241 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.  2535  เก่ียวกับการหา้มซือ้ขาย
หลักทรัพยโ์ดยอาศัยข้อมูลภายใน (โทษจ าคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2 เท่าของ
ผลประโยชนท์ี่ไดร้บั แต่ไม่นอ้ยกวา่ 500,000 บาท หรอืทัง้จ  าและปรบั) 
 
7. วิธีการวัดผลการปฏบิัติตามนโยบาย 
ไม่ไดก้ าหนด 
 
8. ข้อยกเว้น 
ไม่อนญุาตใหมี้ขอ้ยกเวน้ 

อย่างไรก็ตาม นโยบายนีจ้ะมีการทบทวนและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขกฎหมายหรือ
ขอ้ก าหนดโดยหน่วยงานราชการ 

ผูดู้แลเอกสารมีหนา้ที่ทบทวนและเสนอใหมี้การเปลี่ยนแปลงนโยบายนีต้่อเจา้ของเอกสาร ก่อนน าเสนอ 
ขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 



 

PL-BoD-010_นโยบายการใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์(v.3.0; 20231103)  
 

เอกสารนีไ้ม่ควบคมุส าเนา 

การซือ้หลกัทรพัยข์องบรษัิทภายใต้โครงการรว่มลงทนุในบริษัทฯ (Employee Joint Investment Program 
(EJIP) Scheme) ที่มีการก าหนดสั่งซือ้หลกัทรพัยล์ว่งหนา้ในทกุ ๆ เดือน จะไม่อยู่ภายใตข้อ้จ ากดัการซือ้ใน
ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์
 
9. เอกสารอ้างอิง 
9.1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
9.2 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
9.3 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกบัการ

เปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบตัิการใดๆ ของบรษัิทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 (บจ./ป. 11-00) 
 
 

- สิน้สดุเอกสาร - 
  


