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กฎบตัรของคณะท ำงำนกำรพฒันำด้ำนควำมย่ังยืน 

บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ำกัด (มหำชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปเรียกว่า “SCCC” หรือ “INSEE”) มอบหมายให้
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และเป็นผูน้  าของฝ่ายจดัการในการจดัตัง้คณะท างาน
การพฒันาดา้นความยั่งยืน (ต่อไปเรียกว่า “SSC”) และแต่งตัง้ ประธานคณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืน เพื่อ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานในกลุ่มบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั่งยนืของกลุ่ม ปี 
2573 ดงันี ้

หลักกำร 
ในกำรพัฒนำด้ำนควำมย่ังยืน 

เป้ำหมำย 

กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศและพลังงำน  

Climate and Energy (C&E) 

✓ ลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดล์งอีกรอ้ยละ 25 จากปี
ฐาน พ.ศ. 2563 ใหต้  ่ากวา่ 470 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซดต์่อ
ตนัซีเมนติเชียส  

✓ ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหไ้ดม้ากกวา่รอ้ยละ 10 โดยจะใช้
พลงังานที่มาจากพลงังานทางเลือกอย่างนอ้ย 
รอ้ยละ 20 

เศรษฐกิจหมุนเวียน  

Circular Economy (CE) 

✓ เพิ่มการใชเ้ชือ้เพลิงจากของเสียเป็นสองเท่า โดยเพิ่มขึน้เป็น
ปรมิาณมากกว่า 1.4 ลา้นตนัต่อปี และตัง้ค่าเป้าหมาย TSR ไว้
ที่ 40% โดยค านวณรวมทัง้กลุ่มบรษิัท 

✓ เพิม่การใชว้ตัถดุิบที่มาจากผลพลอยไดจ้ากการผลิตอื่น เช่น 
เถา้ลอย (Fly ash) และตะกรนั (Slag) ขึน้เป็นมากกว่า 1.7 
ลา้นตนัต่อปี โดยตัง้คา่เปา้หมาย Clinker Factor ไวท้ี่ 65% 
โดยค านวณรวมทัง้กลุ่มบรษิัทฯ 

ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพและ
ทรัพยำกรน ้ำ 

Biodiversity and Water (B&W) 

✓ สรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

✓ ลดปรมิาณการใชน้ า้ในกระบวนการผลิต ใหไ้ดม้ากกว่ารอ้ยละ 
20 และเปล่ียนเป็นการใชน้ า้จากแหล่งกกัเก็บน า้บนดิน
มากกวา่รอ้ยละ 45 ของปรมิาณน า้ที่ใชใ้นกระบวนการผลิต
ทัง้หมด 
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กำรสร้ำงควำมผูกพันของชุมชนและ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

Community and Stakeholder 
Engagement (CSE) 

✓ สรา้งความมีส่วนรว่มของชมุชนและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง
ต่อเนื่อง  

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  

Occupational Health and Safety 
(OH&S) 

✓ มุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องใหท้กุหน่วยธรุกิจมีอนัตรายเป็นศนูย ์ 

2. โครงสร้ำงองคก์รและควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนกำรพฒันำด้ำนควำมย่ังยืน 

ประธานคณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืน จดัตัง้คณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืนในรูปแบบการบรหิาร
จดัการโครงการ โดยแต่ละคนที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานของคณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืนไดร้บัมอบหมาย
ใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบอย่างชดัเจน ดงัต่อไปนี ้

บทบำทหน้ำที ่ ควำมรับผิดชอบ 

ประธำนคณะท ำงำนกำร
พัฒนำด้ำนควำมย่ังยืน 

รบัผิดชอบในภาพรวม เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทบรรลเุป้าหมายการพฒันาเพื่อความ
ยั่งยืนของกลุ่ม ปี 2573 และเป้าหมายประจ าปีตามแผนงานการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนของกลุ่มบรษิัท 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร
ของบริษทัในกลุ่มบริษทัฯ 
(GC-CEO)  

รับผิดชอบใหม้ีการขับเคล่ือนแผนงานการพัฒนาดา้นความยั่งยืนในแต่ละ
ประเทศ ใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายและแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน 
ปี 2573 ของกลุ่มบริษัท และรับผิดชอบร่วมกับประธานคณะท างานการ
พัฒนาดา้นความยั่งยืนเพื่อใหแ้ต่ละประเทศบรรลุเป้าหมายการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืนของกลุ่ม ปี 2573 และเป้าหมายประจ าปีตามแผนงานการพฒันา
อย่างยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทรว่มกนั 

คณะท ำงำนกำรพัฒนำดำ้น
ควำมย่ังยืน / ผู้สนับสนุน
หลัก  

 

รบัผิดชอบในการริเริ่มก าหนดเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั่งยืนของกลุ่ม
บริษัทปี 2573 และทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้มีการบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปีตามแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท  รวมทั้ง ให้
ค  าแนะน าแก่องคก์รในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับความยั่งยืน และใหบ้ริษัทมีการ
ก าหนดเป้าหมายและการรายงานความคืบหนา้ในระดบัมาตรฐานสากล  



 

3 of 5 

 

สมำชิกในคณะท ำงำนตำม
หลักกำรด้ำนกำรพัฒนำ
ควำมย่ังยืน 

รบัผิดชอบการก าหนดเป้าหมายและการบรรลตุามแผนงานดา้นความยั่งยืน
ของแต่ละประเทศ ตามหลกัการที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในพฒันาดา้นความ
ยั่งยืนของกลุ่มบริษัท อีกทั้งด าเนินการตามมาตรฐานที่กลุ่มบริษัทก าหนด
เก่ียวกับการรายงานความคืบหน้า โดยให้มีการรายงานในเรื่องต่างๆ ตาม
ก าหนดเวลา ทัง้ในเรื่องความส าเรจ็ของแต่ละประเทศ ขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัการ
การพฒันาดา้นความยั่งยืนแต่ละเรื่อง รวมทัง้ ก าหนดและด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ความหลากหลายทางชีวภาพและทรพัยากรน า้ (lighthouse projects) 

ผู้ประสำนงำนดำ้นควำม
ย่ังยืนของแต่ละประเทศ 

รับผิดชอบภาพรวมของการประสานงานและการรวบรวมผลงานของ
คณะท างาน เพื่อรวบรวมเป็นแผนงานดา้นความยั่งยืนของแต่ละประเทศ
อย่างครอบคลุม และสอดคล้องกับแผนงานของกลุ่มบริษัท และแจ้งให้
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของแต่ละบริษัททราบถึง ส่ิงที่อาจเป็นปัจจัยบวก
หรือลบอย่างทนัท่วงที  

อีกทัง้ ดแูลใหแ้ผนงานการพฒันาอย่างยั่งยืนมีการน าไปสู่ขัน้ตอนการวางแผน
ทางธุรกิจ/แผนทางการเงิน/งบประมาณประจ าปี ของแต่ละประเทศ และใหม้ี
การรวบรวมและรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินงานตามแผนงานความ
ยั่งยืนของแต่ละประเทศต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของแต่ละประเทศ (อย่าง
นอ้ยปีละครัง้)  

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ประธานคณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืน จะเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูส้นบัสนนุหลกั ผูป้ระสานงานดา้นความยั่งยืนของ
แต่ละประเทศ และประธานเจา้หน้าที่บริหารของแต่ละประเทศ โดยในแต่ละบทบาทหน้าที่  จะมีวาระการด ารง
ต าแหน่งสอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายในสายงานของแต่ละคน ในกรณีที่มีต  าแหน่งว่างลงใน
คณะท างานดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ประธานคณะท างานการพัฒนาดา้นความยั่งยืนจะแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นมาปฏิบตัิหนา้ที่แทน  

4. กำรเข้ำถึงขอ้มูลและกำรรับค ำปรึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกองคก์ร  

ก. กำรเข้ำถึงขอ้มูล 

 คณะท างานสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมีการสนบัสนนุจากคณะผูบ้รหิาร 
เพื่อใหค้ณะท างานฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเพียงพอ ที่จะสนบัสนนุใหค้ณะท างานสามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดส้ าเรจ็ลลุ่วง 
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ข. กำรแต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญจำกหน่วยงำนภำยนอกองคก์ร 

 คณะท างานสามารถเสนอให้กลุ่มบริษัทพิจารณาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบในการใช้บริการ
ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกองคก์รเพื่อสนับสนุน ทบทวนและตรวจสอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องเพื่อ
สนบัสนนุใหค้ณะท างานสามารถด าเนินการตามขอบเขตหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ  

5. กำรประชุม 

คณะท างานจะจดัใหม้ีการประชุมหนึ่งครัง้ในรอบสองเดือน โดยจะสลบัสบัเปล่ียนระหว่างการประชมุทั่วไป และการ
ประชุมที่เป็นการรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนแต่ละไตรมาส และประธานคณะท างาน
การพัฒนาดา้นความยั่งยืนจะจดัการประชุมตามรายละเอียดตามที่คณะท างานเห็นชอบร่วมกัน ตามรายละเอียด
ดงันี ้  

การประชุมทั่วไป เป็นการหารือหรือตดัสินใจหรือใหค้  าชีแ้นะ ในหวัขอ้เฉพาะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน
ส าหรบักลุ่มบรษิัทเช่น เรื่องคารบ์อนเครดิต หรือแนวทางการจดัท ารายงาน เป็นตน้  

การรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนแต่ละไตรมาส เป็นการทบทวนความคืบหนา้ของการ
ด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของบริษัทในแต่ละประเทศตามที่ก าหนดไวใ้นเป้าหมาย รวมถึงทบทวนโครงการและ
กิจกรรมดา้นความยั่งยนืที่เก่ียวขอ้งในภาพรวม และการระบโุอกาสที่จะพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความ
ยั่งยืนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

6. กำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและกำรเปิดเผยข้อมูล 

คณะท างานจะน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยสองครัง้ต่อปี และจดัท าขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้ใน
รายงานประจ าปี เพื่ออธิบายถึงผลส าเรจ็และรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาดา้น
ความยั่งยืน ปี 2573 ของกลุ่มบรษิัทฯ  

7. บทส่งท้ำย 

กฎบตัรของคณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืนจะไดร้บัการทบทวนทกุ 2 ปี เพื่อปรบัตามความเหมาะสม แลว้จึง
เสนอใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มเป็นผูอ้นุมตัิ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มไดอ้นุมตัิกฎบตัรคณะท างานการ
พฒันาดา้นความยั่งยืนฉบบันี ้เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567 

 

 

_______________________________________ 

                 นาย เฮเมนท ์มู๊ดกลั  
ประธานคณะท างานการพฒันาดา้นความยั่งยืน 

-ลายมือชื่อ- 
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