
เอกสารแนบ 6 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในปี 2567 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมี
หลักเกณฑเ์รื่องความสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท  หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่ง
ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกนั คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่
ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่ออนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้โบนสักรรมการแก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนี  ้

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) และโบนสั การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้
ปฏิบตัิตามหลกัการต่อไปนี ้นบัจากวนัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) ภายในกรอบวงเงินเพ่ือการนี ้
ไม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี (อตัราเดียวกบัปีที่ผ่านมา) โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาการจดัสรร และขอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้มอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถปรบัค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความจ าเป็นในการปรบัคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปใน
อนาคต ทัง้นีจ้  านวนค่าตอบแทนกรรมการรวมจะตอ้งไม่เกินวงเงินที่อนมุตัิไวจ้  านวน 45 ลา้นบาทต่อปี 

โบนสักรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท (อตัราเดียวกบัปีที่ผ่านมา)  โดยคณะกรรมการ
พิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ ของกรรมการ    ไม่มี   

ทัง้นีค้่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 ที่ผ่านมารวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ  37.4 ลา้นบาท และโบนสัประจ าปีเป็นเงินประมาณ 
4.95 ลา้นบาท ซึ่งไม่เกินวงเงินที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 30 เม่ือวนัที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวน 45 ลา้นบาทต่อปี และ
โบนสัประจ าปีจ านวน 15 ลา้นบาทต่อปีตามล าดบั 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยที่เสนอในปี 2567 ตามต าแหน่งและคณะมีดงันี*้ 

ต าแหน่ง บาท/คน/เดือน บาท/คน/การประชุม 
คณะกรรมการบริษัท  (ไม่มี) 

- ประธานกรรมการ 240,000  
- กรรมการ 120,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 180,000  
- กรรมการ 120,000  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 120,000  
- กรรมการ 75,000  

คณะกรรมการธรรมาภิบาล  (ไม่มี)  
- ประธานกรรมการ  120,000 
- กรรมการ  75,000 

คณะกรรมการการลงทุนและการเงิน  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 120,000  
- กรรมการ 75,000  

โบนัสกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท โดย
คณะกรรมการพิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

* ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 
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