
 

 
 

ปน. 05/2567 

         28 กมุภาพนัธ ์2567 

เรื่อง หนงัสือเชิญประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 31 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชมุคณะกรรมการ บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ครัง้ที่ 195 เม่ือวนัที่ 9 กมุภาพนัธ ์

2567 ไดมี้มติใหก้ าหนดวนัประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 31 ในวันศุกรท์ี่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ใน

รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดยีว ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดเก่ียวกบั

การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ และใหว้นัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 

(Record Date) คือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานปี 2566 ของคณะกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตามแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจ าปี ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ ตามเอกสาร

แนบ 1 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) และตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 27 เป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566  

วาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (บญัชีก าไร

ขาดทนุ) ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทไดต้รวจสอบและรบัรอง

อย่างไม่มีเง่ือนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรน างบแสดงฐานะ

การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามเอกสารแนบ 1 (ปรากฏใน แบบ 56-1 One Report หมวด 07 รายงานทาง

การเงินและเอกสารแนบ) เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 27 ซึ่งบญัญัติให้

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ (งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ) ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 
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วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารประกาศเงนิปันผล ประจ าปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทมีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นเงิน

จ านวน 3,610 ลา้นบาท อีกทัง้มีก าไรสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 12,048 ลา้นบาท คณะกรรมการมีมติ

เห็นชอบเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 เป็นเงินสด ในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ เป็น

เงินจ านวน 2,086 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 78 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมปี 2566 (ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลยังไม่

แน่นอน ขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของที่ประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 นี)้ และบรษิัทไดท้  าการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็น

ทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จงึไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรทนุส ารองตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ อีก 

นโยบายเงินปันผลและขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลปีที่ผ่านมา นโยบายการจ่ายเงินปันผลก าหนดว่า “บริษัทจะ

จ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม ในกรณีที่มีสถานะทางการเงินไม่ดี คณะกรรมการอาจ

เสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราที่ต  ่ากว่าตามที่เห็นสมควรกบัสถานการณเ์ช่นนัน้ได้” ปีที่ผ่านมามีการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 

2565 ในอตัราหุน้ละ 9.00 บาทต่อหุน้ เป็นเงินจ านวน 2,682 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 144 ของก าไรสทุธิของงบการเงิน

รวมปี 2565 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 115 และ 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 27 และ 29 

ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทมีหนา้ที่เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาการจัดสรรก าไรและทุนส ารอง รวมถึงเพื่อขออนุมัติการประกาศ

จ่ายเงินปันผล และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 27 บญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิการประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 เป็นเงิน

สดในอัตรา 7.00 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินทั้งสิน้จ านวน 2,086 ลา้นบาท ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสมและ

เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท   

หากที่ประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 อนมุตัิตามที่คณะกรรมการเสนอ บรษิัทจะด าเนินการจ่ายเงินปัน

ผลส าหรบัปี 2566 ในวนัพฤหสับดีที่ 11 เมษายน 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงิน

ปันผล (Record Date ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล) ณ วนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 ในการนี ้บรษิัทจะแต่งตัง้ใหบ้รษิัทศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ทัง้นีเ้งินปันผลจ่ายจากก าไรที่เสียภาษีใน

อตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั ทัง้นี ้

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนด

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรบัปี 2567 และเห็นชอบกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่ง

เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์  ("ส านักงาน 

ก.ล.ต.") โดยเห็นว่าปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และค่าสอบบญัชีที่

น าเสนอมีความเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์อีกทัง้ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่เกินเจ็ด

รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ และมีการเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั
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ตามหลักเกณฑข์อง ส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบและเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ

ดงัตอ่ไปนี ้  

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย  จ ากดั ไดแ้ก่ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 

ใบอนญุาตเลขที่ 4377 และ/หรือ นางสรนิดา  หิรญัประเสรฐิวฒุิ ใบอนญุาตเลขที่ 4799 และ/หรือ นางสาวสาธิดา รตันานุ

รกัษ ์ใบอนญุาตเลขที่ 4753 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยใหแ้ตล่ะคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั  

2) ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีคนอื่นของ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ที่มีคณุสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้ 

3) ใหก้ าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 จ านวนไม่เกิน 4,050,000 

บาท (สี่ลา้นหา้หม่ืนบาท) ไม่รวมคา่ใชจ้่าย 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบญัชี และคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี และคา่บรกิารอื่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 27 ซึ่งก าหนดให้

บริษัทมีหน้าที่เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี  และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 27 

บญัญตัิใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและก าหนด

ค่าตอบแทนส าหรับปี 2567 รายละเอียดตามที่ เสนอข้างต้น  ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับของบริษัทข้อ 13 

ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการทัง้หมด  ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่ง ไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหนึ่งในสามก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียง

ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีครัง้ที่ 31 มี

จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายวนัชยั โตสมบญุ 2) นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ 3) ดร. สนีุย ์ศรไชยธนะสขุ และ 4) นายชรนิทร ์

สัจจญาณ ทั้งนี ้นายวันชัย โตสมบุญ ไดแ้จง้ต่อบริษัทว่าไม่ประสงคจ์ะไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเขา้กลับเขา้รบัต าแหน่ง

กรรมการอีก (ออกตามวาระ 4 ท่าน และเสนอแตง่ตัง้กลบั 3 ท่าน) 

 กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทบญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) 

 ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 1) นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ 2) ดร. สนีุย ์ศรไชยธนะสขุ (กรรมการอิสระ) และ 3) นายชรนิทร ์

สัจจญาณ (กรรมการอิสระ) กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  ทั้งนีค้ณะกรรมการมีมติ 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของบรษิัทตาม

เอกสารแนบ 3 และมีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านเป็น ผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
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ประกอบธุรกิจของบริษัทและไดใ้หค้วามสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี จึงเป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้น

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และส าหรบัดร. สนีุย ์ศรไชยธนะสขุ และนายชรนิทร ์สจัจญาณ ซึง่ไดร้บัเสนอช่ือ

ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถว้นตามเอกสารแนบ 4 

และยงัคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาใน

เรื่องดงักล่าว 

 ขอ้มลูและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการเสนอช่ือเพื่อกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง จ านวน 3 ท่าน และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ นายมนตรี นิธิกุล เป็นกรรมการใหม่ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อประโยชนใ์นการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจึงเห็นสมควร

แต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน คือ นายมนตรี นิธิกุล ซึ่งเป็นประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ธุรกิจปนูซีเมนตป์ระเทศไทย 

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท ทัง้นีน้ายมนตรี นิธิกลุ เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ในธุรกิจปูนซีเมนต ์อีกทั้งไดร้่วมงานกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน  หากเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจะเป็น

ประโยชนต์อ่การบรหิารงานของบรษิัทเป็นอนัมาก  

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทบญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายมนตรี นิธิกลุ เป็นกรรมการ

ใหม่ตามที่เสนอ ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

พิจารณา โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของบริษัทแล้ว เห็นว่านายมนตรี นิธิกุล เป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ มี

คณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และสามารถใหค้วามสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่าง

ดี ทัง้นี ้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 และขอ้มูลและประวตัิของ นายมนตรี นิธิกุล 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนตามหลกัเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกบัผลประกอบการของบรษิัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และการ

เปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจุบนันัน้ เป็นอัตราที่เหมาะสม 

มีความสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท บรษิัทจงึควรจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบงบประมาณและอตัราเดิมของ

ปี 2566 ซึง่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จงึมีมติเสนอให้

ผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน 

และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้โบนสักรรมการ ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑ์

ตอ่ไปนี ้นบัจากวนัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น  
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ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) 

ภายในกรอบวงเงินเพื่อการนีไ้ม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาการจดัสรร (ยกเวน้กรรมการที่

เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ) 

รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการรายเดือน และ/หรอื คา่เบีย้ประชมุ ส าหรบัแตล่ะต าแหน่งและคณะกรรมการ

ที่เสนอในปี 2567 ปรากฏในเอกสารแนบ 6  

โบนัสกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการ

พิจารณาการจดัสรรระหวา่งกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ    ไม่มี  (ไม่รวมสวสัดิการที่ใหก้บัพนกังานทั่วไป) 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 15 ซึ่งก าหนดให้

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท อันไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวัล เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

และการใหค้่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว และวาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ตามที่

เสนอขา้งตน้  ซึง่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วาระที ่8 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   (คณะกรรมการบรษิัทไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่น ๆ) 

 ในระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 2 มกราคม 2567 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม 

เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 

31 นี ้แตป่รากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรอืสง่ค าถามล่วงหนา้  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 31 ในวนัศุกรท์ี่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 

14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

ผ่านการลงทะเบียนในระบบ web browser ตามขัน้ตอนในเอกสารแนบ 7 ไดต้ัง้แต่วนัที่ 7 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 น.

จนกว่าการประชมุ e-AGM ในวนัที่ 29 มีนาคม 2567 จะเสรจ็สิน้ และโปรดทราบว่า บรษิัทจะมีการบนัทึกภาพการประชมุ

ในลกัษณะสื่อวิดีทศัน์เพื่อการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอใหท้่านผูเ้ขา้ร่วมประชมุศึกษาประกาศนโยบายความ

เป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้ใหเ้ขา้ใจ เพื่อประโยชนส์  าหรบัท่านเอง  และขอใหท้่านโปรดศึกษาขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่ม

ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามเอกสารแนบ 7 โดยบริษัทจะด าเนินการประชุมตามขอ้บังคับของ

บรษิัทตามเอกสารแนบ 8 ทัง้นีท้่านสามารถศกึษาคู่มือการเขา้สู่ระบบการประชมุและการลงคะแนนทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

จากเว็บไซตข์องบริษัท (www.siamcitycement.com) หวัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชุมผูถื้อ

หุน้ ปี 2567 

5

http://www.siamcitycement.com/


 

 
 

เพื่อความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ บรษิัทขอแนะน าใหท้่านมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบรษิัทเป็น

ตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ไดแ้ก่ 1) ดร. สนีุย ์ศรไชยธนะสขุ 2) นายชรนิทร ์สจัจญาณ 3) นายออนเน่ แวน เดอ ไวเดอ 4) นายโร

เบิรต์ เอ็กเบิรต์ โจฮานเนส แวน เดอ เฟลตซ์ แวน เดอ สลอท ซึง่ทัง้สี่ท่านไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ๆ อนัท าใหไ้ม่

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ส  าหรบั ดร. สนีุย ์ศรไชยธนะสขุ และนายชรนิทร ์สจัจญาณ แมจ้ะถือว่ามีส่วนไดเ้สีย

ตามแนวทาง AGM Checklist เน่ืองจากเป็นผูท้ี่บริษัทเสนอใหเ้ลือกกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง แต่

ตามแนวทางของประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ การออกเสียงลงคะแนนของผูร้บัมอบฉันทะ ถือเป็นการ ออกเสียง

ลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ ดงันัน้ กรรมการอิสระทัง้สองท่านในฐานะผูร้บัมอบฉันทะ จึงยงัคงสามารถออกเสียง

ลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ซึง่ไม่ไดเ้ป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระนัน้ ๆ ได ้

ขอ้มลูและประวตัิกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 9 โดยผูถื้อหุน้สามารถ

จดัพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ 10 หรอืจากเว็บไซตข์องบรษิัท (www.siamcitycement.com) หวัขอ้ นกัลงทนุ

สมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชมุผูถื้อหุน้ ปี 2567 หรือสามารถรอ้งขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได้

ภายในวนัที่ 15 มีนาคม 2567 และส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัเลขานุการบริษัท บริษัท ปนูซีเมนต์

นครหลวง จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 12 อาคารคอลมันท์าวเวอร ์เลขที่ 199 ถนนรชัดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โดยใหเ้อกสารสง่ถึงบรษิัท ภายในวนัองัคารที่ 26 มีนาคม 2567   

 

                   โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
                   บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือช่ือ – 
                         (นางภชัฎา หม่ืนทอง) 

                  เลขานกุารบรษิัท 
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http://www.siamcitycement.com/

