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รายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังที ่31 
บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 
สถานที ่ เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยตามกฎหมายใหถื้อว่าส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานท่ีประชุม ซึ่งคือ อาคารคอลัมนท์าวเวอร ์ชั้น 3, 10 และ 12 เลขที่ 199 ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย   

 
วันทีแ่ละเวลา  29 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. 
 

นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์ประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวเปิดประชมุ และ
ตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ รวมทัง้ผูม้ีเกียรติทัง้หลายเขา้สู่การประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ที่ 31 โดย
เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ("ทีป่ระชุม") 

 
นางภชัฎา หมื่นทอง เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ (“เลขานุการฯ”) ไดแ้ถลงว่า ในขณะที่

เริ่มการประชุมมีผูถื้อหุน้เข้าร่วมประชมุดว้ยตนเองจ านวน 11 ราย ถือหุน้รวมกันได ้144,763 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะ
จ านวน 85 ราย ถือหุ้นรวมกันได ้230,556,012 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้  96 ราย ถือหุ้นรวมกันได้ 
230,700,775 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  77.4163 ของจ านวนหุ้นที่ ออกและจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจ านวน 
298,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
 ต่อจากนัน้เลขานกุารฯ ไดแ้นะน ากรรมการท่ีเขา้ประชมุ ดงันี ้
 

กรรมการ  

1. นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2. ดร. สนุีย ์ศรไชยธนะสขุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เขา้ร่วม
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์  

3. นายชรนิทร ์สจัจญาณ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล และ 
กรรมการตรวจสอบ 

4. นายออนเน่ แวน เดอ ไวเดอ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการการลงทนุและการเงิน 
และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายโรเบิรต์ แวน เดอ เฟลตซ ์แวน เดอ สลอท กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

6. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ 
7. นายทินวรรธน ์มหธราดล กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการการลงทนุและการเงิน 



 

2 
 

8. นายสตีเฟน แพทรกิ กอร ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการการลงทุนและการเงิน (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส)์ 

9. ดร. สภุคั ศิวะรกัษ์ กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล 
10. นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ 
11. นายรานจนั ซาซเดอวา กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - กลุ่มงานการเงิน 
  

รวมมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 11 ท่าน จากกรรมการทั้งสิน้ 12 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 92 ของ
คณะกรรมการบรษิัท ณ ขณะนัน้ 

 
ต่อมาเลขานุการฯ ไดแ้นะน าผูบ้ริหารระดบัสงู ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย และล่ามแปลส าหรบัการประชมุนี ้

ไดแ้ก่ 

ผู้บริหารระดับสูง 

1. นายมนตรี นิธิกลุ   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ธุรกิจปนูซีเมนตป์ระเทศไทย 
2. นายโทมสั แนทเทอร ์ หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากบัดแูลของกลุ่มบรษิัท 

ผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมายและล่ามแปล 

1. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ  ผูส้อบบญัชีของบรษิัทจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
2. นางสาววรษิฐา จิตรวฒุิโชติ ที่ปรกึษากฎหมาย บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากดั 
3. นางสาวญาณิน บญุถนอม ผูต้รวจสอบการนบัคะแนน บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากดั 
4. นายยทุธชยั วิธีกล  ล่ามแปลจากบรษิัท เอควิตสั จ ากดั 

 
เลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วนัที่ 2 มกราคม 2567 บริษัทไดเ้ปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ หรือชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือค าถามในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
ครัง้นี ้แต่จนพน้ระยะเวลาดงักล่าว ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายย่อยรายใดเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัเลือกตัง้เป็น
กรรมการ หรือเสนอค าถามใด ๆ  

จากนั้น เลขานุการฯ จึงไดเ้ปิดคลิปเสียงอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการประชุมและวิธีการออกเสียงลงคะแนน  
ในวาระต่าง ๆ วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนและการประกาศผลคะแนน โดยในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
31 นี ้มีวาระทัง้หมด 7 วาระ ในการพิจารณาแต่ละวาระการประชุมนัน้ จะพิจารณาเรียงตามล าดบัวาระตามที่ระบุไวใ้นค า
บอกกล่าวเชิญประชมุที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ โดยไม่มีการสลบัวาระ สรุปสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้
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1. ล าดับวาระการประชุม: จะพิจารณาวาระ 1 ถึงวาระที่ 7 ตามล าดบัที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และใน
วาระที่ 8 คณะกรรมการไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้ายไดร้บัสิทธิในการรบัขอ้มลูล่วงหนา้อย่าง
เท่าเทียม 
 

2. การออกเสียงลงคะแนน: ผู้ด  าเนินรายการจะเปิดช่วงเวลาการโหวต วาระละ 1 นาที ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึง และเต็มตามคะแนนเสียงที่ตนมี ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ได ้ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน ผูร้บัมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศ โดยระบบจะปิด
การลงคะแนนของวาระนั้นเมื่อครบก าหนดเวลา และผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถเปล่ียนการออก
เสียงลงคะแนนของตนไดอ้ีก กรณีหนงัสือมอบฉนัทะมีการลงคะแนนเสียงไวแ้ลว้ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงใหต้ามที่
ผูถื้อหุน้ก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนัน้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในขณะประชมุอีก ส าหรบักรณี
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะเสนอให้
พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบคุคล 
 

3. การนับคะแนนเสียง: ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระนัน้ ส าหรบัการประชุมครัง้นี ้ไม่มีวาระใดซึ่งมีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ในกรณีที่
ผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าลงคะแนนเสียงแบบเห็นดว้ย และบริษัท
จะแจง้ผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ หลงัปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
 

4. การผ่านมติในแต่ละวาระ: วาระท่ี 2, 3, 4, 5, และ 6 ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันัน้บรษิัทจะไม่นบัจ านวนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงมาเป็นฐานเสียงในการ
ค านวณรอ้ยละของการอนุมตัิ ตามแนววินิจฉยัของกระทรวงพาณิชย ์และในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ส าหรบัวาระที่ 7 การอนมุตัิตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ ส่วนวาระที่ 1 เป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 
 

5. การถามค าถาม: บริษัทจะเปิดช่วงเวลาถามตอบเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามได ้2 ช่องทาง คือ 1) การพิมพค์ าถาม
ผ่านเมนูพิมพค์ าถามในระบบ หรือ 2) การถามดว้ยตนเอง โดยคลิกสญัลกัษณย์กมือทางเมนูดา้นล่าง บริษัทจะ
เรียกชื่อผูเ้ขา้ร่วมประชุม และขอใหเ้ปิดไมค ์เพื่อถามค าถามดว้ยตนเอง ทั้งนี ้บริษัทจะตอบค าถามของผูถื้อหุน้
ตามคิว เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างราบร่ืน ผูถื้อหุน้โปรดถามค าถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ
นั้น ๆ บริษัทสงวนสิทธิในการตัดสินใจว่าจะตอบค าถามอย่างไรหรือด าเนินการอย่างไรจะเป็นการดีที่สุด โดย
ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระแต่ตอบไม่หมดในระหว่างประชมุ บรษิัทจะชีแ้จงไวแ้นบทา้ยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้
และจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 
 

6. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น: บริษัทจะมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศันเ์พื่อ
การเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งผูถื้อหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตข์องบริษัท ในหน้านักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ การประชุมผู้ถือหุน้และ 
หวัขอ้ ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้ 

จากนัน้ประธานฯ จึงเริ่มด าเนินการประชมุดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1      รับทราบรายงานปี 2566 ของคณะกรรมการ 
 
ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 

2566 ปรากฏใน 56-1 One Report ปี 2566 บรษิัทเสนอวาระนีเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 ที่ผ่านมา  

 

ประธานฯ ขอใหน้ าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี ้
 

จุดเด่น ปี 2566 

1. การพฒันาตลาด 
- ในประเทศไทย โครงการพืน้ฐานของรฐับาลยงัคงเป็นตวัขบัเคล่ือนส าคญัในสภาวะตลาดที่ทา้ทาย 

ในขณะที่กลุ่มอสงัหารมิทรพัยช์ะลอตวัลง เนื่องจากอตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้และสถาบนัการเงินมีการ
ปล่อยสินเชื่ออย่างระมดัระวงั 

- อุปสงคใ์นเวียดนามลดลงโดยไดร้ับผลกระทบจากความไม่แน่นอนในดา้นอสังหาริมทรพัย ์แต่มี
สญัญาณฟ้ืนตวัดีขึน้ในไตรมาสส่ี 

- ความตอ้งการของตลาดในศรีลงักาอ่อนตวัลงในสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและสงัคมปัจจุบนัและอตัรา
เงินเฟ้อที่อยู่ในระดบัสงู 

- ตลาดกมัพชูาอ่อนตวัลงเป็นผลมาจากการแข่งขนัท่ีรุนแรงและกิจกรรมการลงทนุของจีนท่ีลดลง  
2. มาตรการท่ีท าใหผ้ลก าไรและกระแสเงินสดมีความแข็งแกรง่อย่างยั่งยืน 

- บริษัทไดใ้ชม้าตรการที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นตน้ทุนเชิงโครงสรา้ง ส่งผลใหต้น้ทุน
ภายในลดลง 

- บรษิัทไดเ้พิ่มประสิทธิภาพดา้นตน้ทนุ เช่น ลดการใชป้นูเม็ดและเพิ่มการใชพ้ลงังานทดแทน 
- บรษิัทไดด้  าเนินมาตรการควบคมุหนีอ้ย่างเขม้งวดท าใหบ้รษิัทมียอดหนีค้งคา้งลดลง รวมถึงมีเงินสด

สทุธิและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ อีกทัง้ยงัมีการบริหารจดัการกระแสเงินสดใหแ้ข่งแกรง่ขึน้ 
โดยการรกัษาสมดลุระหว่างการจ่ายหนีแ้ละติดตามหนี ้ประสิทธิภาพโดยรวม 

- ประสิทธิภาพดา้นตน้ทุนโดยรวมดีขึน้เมื่อเทียบกับปีที่แลว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตน้ทุนพลงังานและ
ค่าขนส่ง เนื่องจากความพยายามในการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นตน้ทุนภายในและราคาที่ลดลง 
ในช่วงครึง่ปีหลงัของปี 2566 

- บริษัทยงัไดป้ระโยชนจ์ากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศที่เอือ้อ านวยส่งผลใหก้ าไรสทุธิของ
บรษิัทในปี 2566 เพิ่มขึน้อย่างเห็นไดช้ดั 

ผลการด าเนินงานทางการเงนิปี 2566 (เทยีบกับปี 2565) 

- ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีที่จ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้ 2.68 พนัลา้นบาท เมื่อเทียบจ านวน 1.9 พนัลา้น
บาทในปีที่ก่อนหนา้ ส่งผลใหอ้ตัราส่วนก าไรต่อหุน้เพิ่มขึน้เป็น 9 บาทจาก 6.23 บาทต่อหุน้ในปีก่อน
หนา้ 

- ทัง้นี ้สามารถศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (MD&A)  
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- รายงานการปฏิบตัิการ CAC ที่เผยแพรอ่ยู่ใน 56-1 One Report หรือรายงานประจ าปี 2566  

 คาดการณท์ศิทางธุรกิจปี 2567 

- บรษิัทคาดการณว์่าภาพรวมของตลาดดีขึน้ แมว้่าแรงขบัเคล่ือนส าคญัทางเศรษฐกิจบางส่วนยงัฟ้ืน
ตวัไม่เต็มที่ก็ตาม แต่บริษัทคาดว่า หลงัจากการผ่านงบประมาณประจ าปี 2567 ของรฐับาลในช่วง
ไตรมาสที่สอง จะมีการก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานเพิ่มขึน้   

- สถานการณ์ตลาดในประเทศเวียดนาม บริษัทคาดว่าจะมีภาพรวมของตลาดที่ดีขึน้และมีการ
ช่วยเหลือจากภาครฐั  

- บริษัทคาดการณ์สถานการณ์ในประเทศศรีลังกาว่า นโยบายทางการเงินของรัฐจะท าให้ความ
ตอ้งการปนูซีเมนตส์งูขึน้ 

- ส าหรบัการด าเนินการบรษิัท แมว้่าจะตอ้งเผชิญกบัแรงกดดนัดา้นราคาขายท่ามกลางการแข่งขนัท่ี
รุนแรง บริษัทมีกลยุทธก์ารลดตน้ทุนและการด าเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรบัมือกับความ 
ทา้ทาย 

- บริษัทยงัคงมุ่งมั่นในการบรรลเุป้าหมายการท างานดา้นความยั่งยืน ปี 2573 อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้
การยกระดับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์และเพิ่มปริมาณการใชพ้ลงังาน
ทางเลือกจากขยะ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ  

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามและแสดงความคิดเห็น เลขานุการฯ แจง้ต่อผูถื้อหุน้ว่าวาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเนื่องจากเป็นเรื่องแจง้
เพื่อทราบ  

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานปี 2566 ของคณะกรรมการตามที่เสนอ  

 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

ประธานฯ ขอใหน้ าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

ในปี 2566 บริษัทสามารถท ารายไดจ้ากการขายสทุธิจ านวน 42.2 พนัลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ในขณะที่ก าไร
สทุธิเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 2.9 พนัลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 5.8 พนัลา้น
บาท บริษัทมีสินทรพัยร์วมลดลงจาก 73.3 พนัลา้นบาท เป็น 69.7 พนัลา้นบาท และมีหนีสิ้นรวมลดลงจากจ านวน 38.9 
พนัลา้นบาท เหลือ 35.9 พนัลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากจ านวน 34.5 พนัลา้นบาท เป็นจ านวน 33.8 พนัลา้นบาท 
โดยหลักมาจากการขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศในงบการเงินรวม ในขณะที่ก าไรสุทธิเพิ่มขึน้ในระดบั
เดียวกนักบัเงินปันผลที่จะจ่าย 
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บรษิัทจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (บญัชีก าไรขาดทนุ) ส าหรบัรอบปีบญัชี
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ทั้งนี ้งบการเงินที่ผูต้รวจสอบบัญชีตรวจสอบแลว้และรายงานจากผู้
ตรวจสอบบญัชีปรากฏอยู่ในรายงานการเงิน 2566 วาระนีต้อ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิตามมาตรา 
112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ( “พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) และตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 27
คณะกรรมการเห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (งบดลุและบญัชีก าไร
ขาดทนุ) ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชีดงักล่าว  

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ 

เมื่อไม่มีขอ้ซกัถามส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ ใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูด้  าเนินการสรุปมติและผลการนับคะแนนตาม
ระเบียบ เลขานกุารฯ ขอใหเ้ปิดคลิปเสียงเพื่ออธิบายรายละเอียดการลงคะแนนเสียง และชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าวาระนีจ้ะตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เมื่อการลงคะแนนและ
การนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานของผูส้อบบัญชีและมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (งบดลุและงบก าไรขาดทนุ) ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 235,351,705 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

 วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง จ านวน 66,700 เสียง ไม่มีบตัรเสีย 
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการประกาศเงนิปันผล ประจ าปี 2566  

ประธานฯ ขอใหน้ าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

บรษิัทมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นเงินจ านวน 3,610 ลา้นบาท อีกทัง้
มีก าไรสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 12,048 ลา้นบาท ทัง้นี ้บรษิัทไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรทุนส ารองตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 
อีก 

คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 จ านวน 7 บาทต่อหุ้น คิดเป็น
จ านวน 2,682 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 78 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมปี 2566 และการจ่ายเงินปันผลนี ้
สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ซึ่งก าหนดว่าบริษัทจะจ่ายเงินปันผลคิดเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  
60 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 
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หากไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ บริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 ในวนัที่ 11 
เมษายน 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2567 หรือวนั Record Date ส าหรบัการจ่ายเงิน
ปันผล โดยบรษิัทแต่งตัง้บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 

เงินปันผลส าหรบัปี 2566 จ่ายจากก าไรของบริษัทที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ดังนั้นผูถื้อหุน้
ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้ในอัตรา 20/80 ของจ านวนเงินปันผลที่ไดร้บั ทั้งนี ้ตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ 

เมื่อไม่มีข้อซักถามส าหรับวาระนี ้ ประธานฯ ให้เลขานุการฯ เป็นผู้ด  าเนินการสรุปมติและผลการนับคะแนน 
เลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่า วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารอง และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 
2566 ในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ โดยจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 ในวนัที่ 11 เมษายน 
2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงิน
ปันผล (Record Date ส าหรับการจ่ายเงินปันผล) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ในการนี ้บริษัทจะ
แต่งตัง้ใหบ้ริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 235,419,587 99.9997 
ไม่เห็นดว้ย 518 0.0002 

 วาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง และไม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปี 2567 

ประธานฯ ขอใหน้ าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

1) ผูส้อบบัญชีของบริษัท จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดแ้ก่  
นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพใบอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ นางสรินดา หิรญัประเสริฐวุฒิ ใบอนุญาตเลขที่ 4799 
และ/หรือ นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ใบอนญุาตเลขที่ 4753 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยใหแ้ต่ละคนมี
อ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั 
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นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทยว์รเทพ เคยไดร้ับการแต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีในปี 2555 - 2559 
ส าหรบันางสรินดา หิรญัประเสริฐวุฒิ เคยไดร้บัการแต่งตัง้และปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทหนึ่งปี ในปี 2560 
และส าหรบันางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ ไม่เคยไดร้บัการแต่งตัง้และปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยในบรรดา
ผูส้อบบญัชีทัง้สามคนที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มีผูใ้ดที่ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัทเป็นเวลาเจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ และมีการเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้
อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัตามหลกัเกณฑข์อง ส านกังาน ก.ล.ต. 

นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชีดังกล่าวยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทในประเทศไทยดว้ย และบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากัด และผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บริษัทย่อย  ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  

ชื่อ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 

อตัราส่วน
การถือหุน้ใน
บรษิัท/บรษิัท

ย่อย 

ความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท หรือ
บรษิัทย่อยหรือฝ่ายบรหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

1. นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 4377 ไม่มี ไม่มี 
2. นางสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ 4799 ไม่มี ไม่มี 
3. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 4753 ไม่มี ไม่มี 

2) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนอื่นของ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ท่ีมีคุณสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่
บรษิัทเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้และ 

3) ใหก้ าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทดงักล่าวขา้งตน้ ส าหรบัปี 2567 จ านวนไม่
เกิน 4,050,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) 

รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบับรษิัทและบรษิัทย่อย ปรากฏในเอกสารประกอบพิจารณาวาระท่ี 4  

บริษัทเสนอวาระนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าสอบบญัชี
ส าหรบัปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ทัง้นี ้ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท
ขอ้ 27 

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ 

เมื่อไม่มีขอ้ซกัถามส าหรบัวาระนี ้ ประธานฯ จึงใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูด้  าเนินการสรุปมติและผลการนบัคะแนน 
เลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่          
นางสาวกมลทิพย  ์เลิศวิทยว์รเทพ ใบอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ นางสรินดา  หิรญัประเสริฐวุฒิ 
ใบอนุญาตเลขที่ 4799 และ/หรือ นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์  ใบอนุญาตเลขที่  4753 เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2567 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั และในกรณีที่ผูส้อบบัญชี
ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีคนอื่นของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่มีคุณสมบัติเป็นผูส้อบบัญชีใหแ้ก่บริษัทเพื่อปฏิบตัิ
หน้าที่แทนได้ และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการตรวจสอบบัญชีส าหรับปี 2567 จ านวนไม่เกิน 
4,050,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 235,419,587 99.9997 
ไม่เห็นดว้ย 518 0.0002 

  วาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง และไม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ส าหรบัวาระท่ี 5 ประธานและกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในท่ีประชมุครัง้นีไ้ดอ้อกจากที่ประชมุ  

ประธานฯ ขอใหน้ าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยการเปิดคลิปเสียง ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงันี  ้

กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 มีจ านวนส่ี (4) 
ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายวันชัย โตสมบุญ 2) นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล 3) ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข (กรรมการอิสระ) และ 4)  
นายชรนิทร ์สจัจญาณ (กรรมการอิสระ) ทัง้นี ้นายวนัชยั โตสมบญุ ไดแ้จง้ต่อบรษิัทว่าไม่ประสงคจ์ะไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ
เขา้กลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการอีก (ออกตามวาระ ส่ี (4) ท่าน และเสนอแต่งตัง้กลบั สาม (3) ท่าน)   

คณะกรรมการจึงเสนอต่อผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการ สาม (3) ท่าน ซึ่งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ ไดแ้ก่ 1) นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล 2) ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข (กรรมการอิสระ) และ 3) นายชรินทร ์สัจจญาณ 
(กรรมการอิสระ) เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเป็นไป
ตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท โดยมีความเห็นว่า กรรมการทั้งสามท่านเป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและไดใ้หค้วามสนับสนุนการประกอบธุรกิจของ
บรษิัทเป็นอย่างดี จึงเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และส าหรบัดร. สนุีย ์ศรไชยธนะ
สขุ และนายชรินทร ์สจัจญาณ ซึ่งไดร้บัเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มีคุณสมบตัิของกรรมการอิสระครบถว้น 
และยงัคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระไม่ไดเ้ขา้ร่วมการพิจารณาใน
เรื่องดงักล่าว 
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ข้อมูลและประวัติของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการเสนอชื่อเพื่อกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ านวน 3 ท่าน และหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏในเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระท่ี 5 

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ  

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมประธานฯ  จึงใหเ้ลขานกุารฯ เป็นผูด้  าเนินการสรุปมติและผล
การนบัคะแนน เลขานุการฯ ไดช้ีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ว่าวาระนี ้เป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบุคคล และแบ่ง
คะแนนเสียงไม่ได ้โดยแต่ละคนตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) และเมื่อการลงคะแนนและการนบั
คะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนสาม (3) ท่าน ไดแ้ก่              
1) นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล 2) ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข 3) นายชรินทร ์สัจจญาณ  ใหก้ลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยเป็นการลงคะแนนเสียงเป็นรายบคุคล และแต่ละคน
ไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 1) นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ (กรรมการ) 
ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 235,128,544 99.8763 
ไม่เห็นดว้ย 291,043 0.1236 

 วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง จ านวน 518 เสียง  ไม่มีบตัรเสีย 

2) ดร. สนุีย ์ศรไชยธนะสขุ (กรรมการอิสระ) 
ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 235,400,251 99.9926 
ไม่เห็นดว้ย 17,336 0.0073 

 วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง จ านวน 2,518 เสียง  ไม่มีบตัรเสีย 

3) นายชรนิทร ์สจัจญาณ (กรรมการอิสระ) 
ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 

เห็นดว้ย 235,388,551 99.9868 
ไม่เห็นดว้ย 31,036 0.0131 

 วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง จ านวน 518 เสียง  ไม่มีบตัรเสีย 

กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นีก้ลบัเขา้สู่การประชมุ 



 

11 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายมนตรี นิธิกุล เป็นกรรมการใหม่ 

ประธานฯ ขอใหด้  าเนินการเปิดคลิปเสียงเพื่อน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยสามารถสรุปไดด้งันี  ้

เพื่อประโยชนใ์นการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจึงเห็นสมควรแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 1 
ท่าน คือ นายมนตรี นิธิกลุ ซึ่งเป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ธุรกิจปนูซีเมนตป์ระเทศไทย เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหารของบริษัท ทั้งนี ้ นายมนตรี นิธิกุล เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจปูนซีเมนต ์อีกทั้งได้
ร่วมงานกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน หากเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจะเป็นประโยชนต์่อการบริหารงานของ
บรษิัทเป็นอนัมาก 

คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ นายมนตรี นิธิกุล เป็นกรรมการ
ใหม่ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นว่านายมนตรี 
นิธิกุล เป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และสามารถให้ความ
สนบัสนนุการประกอบธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี 

ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวตัิของ นายมนตรี นิธิกลุ ปรากฏในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6 

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ 

เมื่อไม่มีขอ้ซักถามส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ จึงให้เลขานุการฯ เป็นผู้ด  าเนินการสรุปมติและผลการนับคะแนน 
เลขานุการฯ ไดช้ีแ้จงผูถื้อหุน้ว่าการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้แบ่งคะแนนเสียงไม่ได ้และวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกักฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัทบญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และ
เมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นายมนตรี นิธิกลุ เป็นกรรมการใหม่ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 235,179,903 99.8981 
ไม่เห็นดว้ย 239,684 0.1018 

 วาระนีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง จ านวน 518 เสียง  ไม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 

ประธานฯ ขอใหด้  าเนินการเปิดคลิปเสียงเพื่อน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยสามารถสรุปไดด้งันี  ้
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วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามข้อบังคับของบริษัทขอ้ 15 ซึ่งก าหนดให้
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท อันไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวัล เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่นตามขอ้บังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนตามหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดย
พิจารณาประกอบกับผลประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นว่า ค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจุบันนัน้ เป็นอัตราที่เหมาะสมมีความสอดคลอ้งกับ 
กลยุทธ์ของบริษัท บริษัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบงบประมาณและอัตราเดิมของปี 2566 ซึ่ง
ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้โบนสักรรมการ ประจ าปี 2567 
ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนี ้ นบัจากวนัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น 

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แลว้แต่กรณี) ภายในกรอบ
วงเงินเพื่อการนีไ้ม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาการจดัสรร (ยกเวน้กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร
จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ) 

โบนสักรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการพิจารณาการ
จดัสรรระหว่างกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  ของกรรมการ  ไม่มี (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทั่วไป) 

การให้ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้า งของบริษัท ซึ่งไดร้ับ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  

จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหผู้ถื้อหุน้ที่มีค  าถามหรือความคิดเห็น ใหร้ะบุขอ้ซกัถามหรือขอ้คิดเห็นดงักล่าวลงใน
ระบบ 

เมื่อไม่มีขอ้ซักถามส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ จึงให้เลขานุการฯ เป็นผู้ด  าเนินการสรุปมติและผลการนับคะแนน 
เลขานุการฯ ไดช้ีแ้จงผูถื้อหุน้ว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุ ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 15 
และเมื่อการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานกุารฯ สรุปมติที่ประชมุดงันี ้

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม ทัง้นี ้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในมาตรา 
90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 15 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

 



 

13 
 

ประเภทการลงคะแนนเสียง จ านวนเสียง รอ้ยละ 
เห็นดว้ย 235,382,669 99.9840 
ไม่เห็นดว้ย 35,436 0.0150 
งดออกเสียง 2,000 0.0008 

 วาระนี ้ไม่มีบตัรเสีย 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

เมื่อไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระครบถว้นแลว้ ประธานฯ ไดก้ล่าวเชิญใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ทัง้นี ้ประธานฯ ไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ สรุปไดด้งันี  ้

• สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยนางสาวอุษา สเุมธลกัษณ์ผูร้บัมอบฉันทะ ไดเ้สนอใหม้ีการจดัการประชุม
สามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในรูปแบบ hybrid เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัค าแนะน าของส านกังาน ก.ล.ต. และนโยบาย
ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยประธานฯ ไดอ้ธิบายว่า ที่ผ่านมาทางบริษัทไดจ้ัดประชุมผูถื้อหุน้ใน
รูปแบบของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting) เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด และขอให้
เลขานุการบริษัทพิจารณาเปรียบเทียบขอ้ดีขอ้เสียของการจัดประชุมทั้งสองรูปแบบ และน ามาเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

• นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ไดส้อบถามเก่ียวกบัแนวทางการแกไ้ขมลภาวะฝุ่ น pm 2.5 ส าหรบัโรงงานผลิต
ปนูซีเมนตข์องบริษัท โดยประธานฯ ไดต้อบว่า ทางบริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่า ในอุตสาหกรรมปนูซีเมนต ์
บริษัทมีมาตรฐานเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบัสูง รวมถึงการป้องกันและมาตรการในการควบคุมการ
ปลดปล่อยมลภาวะต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างเขม้งวด โดยมาตรการต่าง ๆ ใชอ้ยู่ในเหมืองและโรงงานของบรษิัท 
ส าหรบัธุรกิจคอนกรีต ทางบรษิัทมีมาตรการจ ากดัการปล่อยฝุ่ นต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยในโรงงานส่วนใหญ่ของ
บรษิัทมีการติดที่พ่นน า้เพื่อลดการปล่อยฝุ่ นออกสู่อากาศ  

• นายสิทธิพันธ์ สัจจวิทย์ ไดส้อบถามใน 3 ประเด็น ประกอบดว้ย 1) เหตุผลที่รายไดล้ดลง ในขณะที่ก าไร
เพิ่มขึน้ 2) เหตุผลที่บริษัทจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 นอ้ยลงเมื่อเทียบกับปีก่อน และ 3) เหตุผลของการ
เพิ่มขึน้ของค่าตรวจสอบบญัชีปี 2567 โดย นายรานจนั ซาซเดอวา รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร – กลุ่มงานการเงิน ตอบแต่ละค าถาม สรุปไดด้งันี ้

• ส าหรับค าถามที่ 1) รายได้ลดลงเนื่องจากปริมาณความตอ้งการในธุรกิจการส่งออกปูนเม็ด
ระหว่างประเทศลดน้อยลง ท าให้การส่งออกปูนเม็ดจากประเทศไทยน้อยลง นอกจากนีค้วาม
ตอ้งการสินคา้และรายได้ของกลุ่มบริษัทใน ประเทศเวียดนาม และประเทศศรีลังกาก็น้อยลง 
อย่างไรก็ตาม ก าไรเพิ่มสงูขึน้ เนื่องจากตน้ทุนลดลงจากการบรหิารจดัการตน้ทุนท่ีดีขึน้และราคา
พลงังานท่ีดีขึน้ 

• ส าหรบัค าถามที่ 2) เงินปันผลประจ าปี 2566 นอ้ยกว่าปีก่อนสืบเนื่องจากผลการประเมินปัจจยั
เส่ียงภายนอกหลายประการ เช่น ความไม่แน่นอนของปรมิาณความตอ้งการของตลาดและตน้ทนุ 
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• ส าหรบัค าถามที่ 3) หนึ่งในเหตุผลหลกัที่ส่งผลใหค้่าตรวจสอบบญัชีเพิ่มสงูขึน้นัน้สืบเนื่องมาจาก
การเพิ่มขอบข่ายการตรวจสอบดา้น ITGC 

• นายปริญญา เธียรวร ไดส้อบถามใน 3 ประเด็น ประกอบดว้ย 1) สถานการณใ์นเวียดนามและศรีลังกา  
2) แนวโนม้ตน้ทุนพลงังานในปี 2567 และ 3) ผลกระทบต่อค่าขนส่งของบริษัทจากความขดัแยง้ในยูเครน 
โดยประธานฯ ไดต้อบค าถามในแต่ละประเด็น สรุปไดด้งันี ้

• ส าหรบัค าถามที่ 1) ทัง้สองประเทศประสบปัญหาความยากล าบากหลงัวิกฤตการณโ์รคระบาดโค
วิด-19 โดยประเทศศรีลงักาประสบปัญหาวิกฤตการณท์างการเมือง ส่งผลกระทบใหค้่าเงินลดลง
อย่างมากและเกิดภาวะเงินเฟ้ออย่างหนักสูงถึงรอ้ยละ 70 ถึง 80 ในปี 2565 ส่วนในประเทศ
เวียดนามมีการฟ้ืนตัวขึน้ เห็นได้จากค่าเงินที่ปรับตัวสูงขึน้ ภาวะเงินเฟ้อที่ลดลง และความ
ต้องการปูนซีเมนต์ในไตรมาสที่หนึ่งของปี 2567 ปรับตัวสูงขึน้ โดยสถานการณ์ในประเทศ
เวียดนามนัน้เกิดขึน้จากปัญหาการคาดการณก์ารก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัยท์ี่สงูเกินความตอ้งการ 
และปัญหาหนีสิ้นสะสมจ านวนมากจากผูล้งทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 

• ส าหรบัค าถามที่ 2) แนวโนม้ตน้ทนุพลงังานค่อนขา้งคงที่และมีความผนัผวนเล็กนอ้ย  

• ส าหรบัค าถามที่ 3) สงครามที่เกิดขึน้ไม่ส่งผลกระทบต่อค่าขนส่งของบรษิัท เนื่องจากเสน้ทางการ
ส่งออกไม่ไดร้บัผลกระทบจากสงคราม 

• นายเดชา สนุทรารชุน ไดส้อบถามเก่ียวกบัแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท โดยประธานฯ 
ไดใ้หค้  าตอบว่า คณะบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย มีแนวทางที่มุ่งมั่นจะท างานอย่างหนกัและมุ่งเนน้
พฒันาธุรกิจที่บรษิัทด าเนินงานอยู่ใหด้ียิ่งขึน้ เพื่อท าใหผ้ลประกอบการในการด าเนินงานดีขึน้ในปี 2567 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม ประธานฯ กล่าว
ขอบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดการประชมุ ณ เวลา 15.40 น. 

  ณ เวลาปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย ถือหุน้รวมกนัได ้4,864,793 หุน้ และโดย
การมอบฉันทะจ านวน 85 ราย ถือหุน้รวมกันได ้230,556,012 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาปิดประชุม
ทั้งสิน้ 104 ราย ถือหุน้รวมกันได ้235,420,805 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.0002 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษิัทจ านวน 298,000,000 หุน้ 
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