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กฎบตัรของคณะทาํงานการพฒันาด้านความย่ังยืน 

บริษัท ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกัด (มหาชน) (ต่อไปเรียกว่า “SCCC” หรือ “INSEE”) มอบหมายให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่ม ซึ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และเป็นผูน้าํของฝ่ายจดัการในการจดัตัง้คณะทาํงาน

การพฒันาดา้นความยั่งยืน (ต่อไปเรียกว่า “SSC”) และแต่งตัง้ ประธานคณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน เพ่ือ

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานในกลุ่มบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการและเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั่งยนืของกลุ่ม ปี 

2573 ดงันี ้

หลักการ 

ในการพัฒนาด้านความย่ังยืน 

เป้าหมาย* 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและพลังงาน  

Climate and Energy (C&E) 

 ลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดล์งอีกรอ้ยละ 25 ใหต้ ํ่า

กว่า 470 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซดต์่อตนัซีเมนติเชียส  

 ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหไ้ดม้ากกวา่รอ้ยละ 10 โดยจะใช้

พลงังานท่ีมาจากพลงังานทางเลือกอย่างนอ้ย 

รอ้ยละ 20 

เศรษฐกิจหมุนเวียน  

Circular Economy (CE) 

 เพ่ิมการใชเ้ชือ้เพลิงจากของเสียเป็นสองเท่า โดยเพ่ิมขึน้เป็น

ปรมิาณมากกว่า 1.4 ลา้นตนัต่อปี และตัง้ค่าเป้าหมาย TSR ไว้

ท่ี 40% โดยคาํนวณรวมทัง้กลุ่มบรษิัท 

 เพ่ิมการใชว้ตัถดุิบท่ีมาจากผลพลอยไดจ้ากการผลิตอ่ืน เชน่ 

เถา้ลอย (Fly ash) และตะกรนั (Slag) ขึน้เป็นมากกว่า 1.7 

ลา้นตนัต่อปี โดยตัง้คา่เป้าหมาย Clinker Factor ไวท่ี้ 65% 

โดยคาํนวณรวมทัง้กลุ่มบรษิัทฯ 

ความหลากหลายทางชวีภาพและ

ทรัพยากรนํ้า 

Biodiversity and Water (B&W) 

 สรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อความหลากหลายทางชวีภาพ 

 ลดปรมิาณการใชน้ํา้ในกระบวนการผลิต ใหไ้ดม้ากกว่ารอ้ยละ 

20 และเปล่ียนเป็นการใชน้ํา้จากแหล่งกกัเก็บนํา้บนดิน

มากกวา่รอ้ยละ 45 ของปรมิาณนํา้ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต

ทัง้หมด 
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การสร้างความผูกพันของชุมชนและ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

Community and Stakeholder 

Engagement (CSE) 

 สรา้งความมีส่วนรว่มของชมุชนและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง

ต่อเน่ือง  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

Occupational Health and Safety 

(OH&S) 

 มุ่งมั่นอย่างต่อเน่ืองใหท้กุหน่วยธุรกิจมีอนัตรายเป็นศนูย ์ 

*หมายเหต ุ: ขอ้มลูปีฐานเทียบจากปี พ.ศ. 2563 

2. โครงสร้างองคก์รและความรับผิดชอบของคณะทาํงานการพฒันาด้านความย่ังยืน 

ประธานคณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน จดัตัง้คณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืนในรูปแบบการบรหิาร

จดัการโครงการ โดยแต่ละคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานของคณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืนไดร้บัมอบหมาย

ใหม้ีหนา้ท่ีรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน ดงัตอ่ไปนี ้

บทบาทหน้าที ่ ความรับผิดชอบ 

ประธานคณะทาํงานการ

พัฒนาด้านความย่ังยืน 

รบัผิดชอบในภาพรวม เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทบรรลเุป้าหมายการพฒันาเพ่ือความ

ยั่งยืนของกลุ่ม ปี 2573 และเป้าหมายประจาํปีตามแผนงานการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนของกลุ่มบรษิัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ของบริษทัในกลุ่มบริษทัฯ 

(GC-CEO)  

รับผิดชอบใหม้ีการขับเคล่ือนแผนงานการพัฒนาดา้นความยั่งยืนในแต่ละ

ประเทศ ใหส้อดคลอ้งตามเป้าหมายและแผนงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน 

ปี 2573 ของกลุ่มบริษัท และรับผิดชอบร่วมกับประธานคณะทาํงานการ

พัฒนาดา้นความยั่งยืนเพ่ือใหแ้ต่ละประเทศบรรลเุป้าหมายการพัฒนาเพ่ือ

ความยั่งยืนของกลุ่ม ปี 2573 และเป้าหมายประจาํปีตามแผนงานการพฒันา

อย่างยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทรว่มกนั 

คณะทาํงานการพัฒนาดา้น

ความย่ังยืน / ผู้สนับสนุน

หลัก  

 

รบัผิดชอบในการริเริ่มกาํหนดเป้าหมายการพฒันาดา้นความยั่งยืนของกลุ่ม

บริษัทปี 2573 และทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้มีการบรรลุเป้าหมาย

ประจําปีตามแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง ให้

คาํแนะนาํแก่องคก์รในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกับความยั่งยืน และใหบ้ริษัทมีการ

กาํหนดเป้าหมายและการรายงานความคืบหนา้ในระดบัมาตรฐานสากล  
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สมาชิกในคณะทาํงานตาม

หลักการด้านการพัฒนา

ความย่ังยืน 

รบัผิดชอบการกาํหนดเป้าหมายและการบรรลตุามแผนงานดา้นความยั่งยืน

ของแต่ละประเทศ ตามหลกัการท่ีกาํหนดเป็นเป้าหมายในพฒันาดา้นความ

ยั่งยืนของกลุ่มบริษัท อีกทั้งดาํเนินการตามมาตรฐานท่ีกลุ่มบริษัทกาํหนด

เก่ียวกับการรายงานความคืบหน้า โดยใหม้ีการรายงานในเร่ืองต่างๆ ตาม

กาํหนดเวลา ทัง้ในเร่ืองความสาํเรจ็ของแต่ละประเทศ ขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัการ

การพฒันาดา้นความยั่งยืนแต่ละเร่ือง รวมทัง้ กาํหนดและดาํเนินกิจกรรมเพ่ือ

ความหลากหลายทางชีวภาพและทรพัยากรนํา้ (lighthouse projects) 

ผู้ประสานงานดา้นความ

ย่ังยืนของแต่ละประเทศ 

รับผิดชอบภาพรวมของการประสานงานและการรวบรวมผลงานของ

คณะทาํงาน เพ่ือรวบรวมเป็นแผนงานดา้นความยั่งยืนของแต่ละประเทศ

อย่างครอบคลุม และสอดคล้องกับแผนงานของกลุ่มบริษัท และแจ้งให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของแต่ละบริษัททราบถึง ส่ิงท่ีอาจเป็นปัจจัยบวก

หรือลบอย่างทนัท่วงที  

อีกทัง้ ดแูลใหแ้ผนงานการพฒันาอย่างยั่งยืนมีการนาํไปสู่ขัน้ตอนการวางแผน

ทางธุรกิจ/แผนทางการเงิน/งบประมาณประจาํปี ของแต่ละประเทศ และใหม้ี

การรวบรวมและรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินงานตามแผนงานความ

ยั่งยืนของแต่ละประเทศต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของแต่ละประเทศ (อย่าง

นอ้ยปีละครัง้)  

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ประธานคณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน จะเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูส้นบัสนนุหลกั ผูป้ระสานงานดา้นความยั่งยืนของ

แต่ละประเทศ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของแต่ละประเทศ โดยในแต่ละบทบาทหน้าท่ี จะมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งสอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายในสายงานของแต่ละคน ในกรณีท่ีมีตาํแหน่งว่างลงใน

คณะทาํงานดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ประธานคณะทาํงานการพัฒนาดา้นความยั่งยืนจะแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิ

ครบถว้นมาปฏิบตัิหนา้ท่ีแทน  

4. การเข้าถึงขอ้มูลและการรับคาํปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกองคก์ร  

ก. การเข้าถึงขอ้มูล 

 คณะทาํงานสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของกลุ่มบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมีการสนบัสนนุจากคณะผูบ้รหิาร 

เพ่ือใหค้ณะทาํงานฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งเพียงพอ ท่ีจะสนบัสนนุใหค้ณะทาํงานสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบไดส้าํเรจ็ลลุ่วง 
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ข. การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกองคก์ร 

 คณะทาํงานสามารถเสนอให้กลุ่มบริษัทพิจารณาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบในการใช้บริการ

ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกองคก์รเพ่ือสนับสนุน ทบทวนและตรวจสอบกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

สนบัสนนุใหค้ณะทาํงานสามารถดาํเนินการตามขอบเขตหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ  

5. การประชุม 

คณะทาํงานจะจัดให้มีการประชุมรายไตรมาส  โดยการประชุมรายไตรมาสแต่ละครัง้จะเป็นการทบทวนความ

คืบหน้าของการดาํเนินงานด้านความยั่งยืนกาํหนดไว้ในเป้าหมายของบริษัทในแต่ละประเทศ รวมถึงทบทวน

โครงการ ความคิดริเริ่ม และกิจกรรมดา้นความยั่งยืนท่ีเก่ียวขอ้งในภาพรวม และการระบุโอกาสท่ีจะพัฒนาและ

ปรบัปรุงการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  โดยคณะทาํงานจะหารือและตดัสินใจ รวมทัง้

ใหค้าํแนะนาํในหัวขอ้ความยั่งยืนเฉพาะสาํหรบักลุ่ม เช่น การทาํคารบ์อนเครดิต แนวทางการรายงาน ฯลฯ ตาม

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 

6. การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะทาํงานจะนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และจดัทาํขอ้มลูสาํหรบัผูถื้อหุน้ในรายงาน

ประจาํปี เพ่ืออธิบายถึงผลสาํเร็จและรายงานความคืบหนา้ของการดาํเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาดา้นความ

ยั่งยืน ปี 2573 ของกลุ่มบรษิัทฯ  

7. บทส่งท้าย 

กฎบตัรของคณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืนจะไดร้บัการทบทวนทกุ 2 ปี เพ่ือปรบัตามความเหมาะสม แลว้จึง

เสนอใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มเป็นผูอ้นุมตัิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มไดอ้นุมตัิกฎบตัรคณะทาํงานการ

พฒันาดา้นความยั่งยืนฉบบันี ้เมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2568  

 

 

_______________________________________ 

                 นาย เฮเมนท ์มู๊ดกลั  

ประธานคณะทาํงานการพฒันาดา้นความยั่งยืน 

-ลายมือชื่อ- 


