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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในส าหรับการซือ้ขายหลักทรัพย ์

นโยบายกลุ่มบริษัทฯ 

 
หัวข้อหลักของเอกสารฉบับนี ้
นโยบายการใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ประกอบดว้ยสว่นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี:้ 
1. วตัถุประสงค ์
2. ขอบเขต 
3. ค าจ ากดัความ 
4. หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
5. ระเบียบปฏิบติั 
6. การปฏิบติัตามนโยบายและผลของการฝ่าฝืน 
7. วิธีการวดัผลการปฏิบติัตามนโยบาย 
8. ขอ้ยกเวน้ 
9. เอกสารอา้งอิง 

ภาคผนวก 1: การอนมุติัเอกสารและประวติัเอกสาร 
 
1. วัตถุประสงค ์

กฎหมายการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยบุคคลภายใน (Insider Trading Law) หา้มการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภายในและหา้มการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไปใหผู้อ่ื้นใช้ ดงันัน้ นโยบายการใชข้อ้มลูภายในส าหรบั
การซือ้ขายหลกัทรพัยฉ์บบันีจ้ดัท าขึน้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ” 
หรือ “SCCC”) และบริษัทย่อยทัง้จากการถือหุน้ทางตรงหรือทางออ้ม (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”)  ปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ และขอ้บังคับ ที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ  นอกจากนีย้ังเป็นการ
สื่อสารใหแ้ก่บุคคลวงในไดร้บัทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับขอ้มูลภายในที่ซึ่งมีความอ่อนไหวต่อการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และหลกัทรพัยข์องบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 
  



 

PL-BoD-010_นโยบายการใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์(v.4.0; 20251113) 2 of 7 
 

เอกสารนีไ้ม่ควบคมุส าเนา 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใช้กับพนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ รวมถึงบุคคลใด ๆ ที่ เป็นตัวแทนหรือ
ปฏิบัติงานในนามของกลุ่มบริษัทฯ ส าหรบับริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ซึ่งอยู่ภายใต้
กฎเกณฑแ์ละหลกัการก ากบัดแูลกิจการเดียวกนั และมีนโยบายภายในของตนเองอนัสอดคลอ้งกบันโยบาย
นีอ้ยู่แลว้ สามารถใชน้โยบายของตนเองได ้
 
3. ค าจ ากัดความ 

หลกัทรพัย ์ หมายถึง หุน้สามญั (common share) หุน้บรุมิสิทธิ (preferred share)
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ (warrant) ใบแสดงสิทธิในการซือ้หุ้น
เพิ่มทุนที่ โอนสิทธิได้ (transferable subscription right) หุ้นกู้แปลง
สภาพ  (convertible debenture) ใบส าคัญแสดงสิท ธิอนุพันธ์ที่ มี
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นปัจจัยอ้างอิง (derivatives warrant) ใบ
แสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิงไทยประเภทที่ไม่
สามารถใชส้ิทธิในการลงคะแนนเสียงได ้(NVDR)  และหลกัทรพัยอ่ื์น ๆ 
ที่ ออกโดยบริษัทฯ  และโดยบริษัทย่อยที่ จดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรพัยฯ์ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้มลูภายใน  ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์
ที่ยงัไม่มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป รวมถึงขอ้มลูซึ่งท าให้
บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรพัยต์ามเหตุการณ์
ต่าง ๆ ภายใตข้อ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บคุคลวงใน คือ บคุคลที่รูห้รือครอบครองขอ้มลูภายใน ซึ่งรวมถึง 
กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน ผู้แทนหรือแสดงตนในนามของ 
กลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือหนา้ที่รบัผิดชอบ อนัสามารถเขา้ถึง
ข้อมูลภายในได้ ตลอดจนบุคคลใดซึ่งเก่ียวข้องกับการเข้าถึงข้อมูล
ภายใน หรือท าหนา้ที่จดัเตรียมขอ้มลูภายใน  

การใชข้อ้มลูภายในซึ่งผิด
นโยบาย 

คือการใชข้อ้มลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยขอ้มลูภายใน
ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยที่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือผูอ่ื้น
อาจน าขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัย ์เพื่อประโยชน์
ตนเองหรือผูอ่ื้น 
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ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(Blackout Period) 

คือช่วงเวลาที่หา้มบคุคลวงใน ซือ้ขายหลกัทรพัย ์เป็นระยะเวลาไม่นอ้ย
กว่า 30 วนั ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และ 24 ชั่วโมงภายหลงัจาก
การเปิดเผยงบการเงิน หรือในระยะเวลาอ่ืนที่สื่อสารโดยเลขานุการ
บรษิัทฯ 

 
4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

Human Resources ของแต่ละกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ส่งขอ้มูลรายชื่อบุคคลวงใน ตามต าแหน่งหน้าที่ซึ่ง
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน โดยมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั และไดร้บัการยืนยนัจากผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้ง  

เลขานุการบริษัทฯ มีหนา้ที่ติดตามการปรบัปรุงขอ้มูลรายชื่อบุคคลวงในของกลุ่มบริษัทฯ และแจง้ให้
บุคคลวงในรบัทราบถึงช่วงเวลาหา้มซือ้ขาย “หลกัทรพัย”์ ในแต่ละไตรมาส ตามตารางก าหนดเวลาการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีหนา้ที่ใหก้ารฝึกอบรมและสื่อสารกบักรรมการของบริษัทในเรื่องการ
ใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

Group Internal Audit and Compliance มีหน้าที่จัดอบรมและจัดการสื่อสารกับบุคคลวงในซึ่ง เ ป็น
พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษัทในกลุ่มผ่านแพลตฟอรม์การเรียนรูข้องบริษัท แพลตฟอรม์นีย้ังใชเ้ป็น
หลักฐานในการรับทราบนโยบายการใช้ข้อมูลภายในส าหรับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงานและ
ผูบ้รหิาร ซึ่งถือว่าเทียบเท่ากบัการลงนามในสญัญารกัษาความลบั 

บุคคลวงใน (ไม่ว่าจะอยู่ในขอ้มลูรายชื่อบุคคลวงในของกลุม่บริษัทฯ หรือไม่ก็ตาม) มีหนา้ที่ในการปฏิบติั
ตามนโยบายนีโ้ดยเคร่งครดั ดงันัน้จึงมีหนา้ที่ทัง้ในดา้นจริยธรรมและดา้นกฎหมายที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูล
ภายในของกลุ่มบริษัทฯ และหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และของบริษัทย่อย ในขณะที่ตนถือครอง
ขอ้มูลภายใน  รวมทั้งมีหน้าที่ในการแจง้ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรพัย์ต่อบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่ได้
รวมอยู่ในรายชื่อบคุคลที่ไดร้บัแจง้ เพื่อสื่อสารต่อดว้ย 
 
5. ระเบียบปฏิบัติ 

5.1 ระเบียบปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกับการซือ้ขายหลักทรัพย ์ 

หา้มมิใหบ้คุคลวงใน กระท าการดงัต่อไปนี ้

1) ซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัย ์ไม่ว่า

เพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น เวน้แต่ 
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(ก) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย ค าสั่งศาล หรือค าสั่งของหน่วยงานที่มีอ  านาจ ตามกฎหมาย 

(ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าที่ท าขึน้ ก่อนที่ตนจะรูห้รือ
ครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเก่ียวกบับริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์

(ค) เป็นการกระท าโดยตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือตัดสินใจ แต่ไดม้อบหมาย ใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาต
หรือจดทะเบียนตามกฎหมายใหจ้ัดการเงินทุนหรือการลงทุน ตดัสินใจในการซือ้หรือขาย
หลกัทรพัย ์หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ 

(ง) เป็นการกระท าในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือในลักษณะ ตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด   

2) หา้มเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวิธีใดโดยรูห้รือ
ควรรูว้่าผูร้บัขอ้มูลอาจน าขอ้มูลนั้นไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ขายหลักทรพัย ์หรือเขา้ผูกพันตาม
สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่เป็นการ
กระท าในลกัษณะที่ไม่ไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือไม่ลกัษณะตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด 

อนึ่ง กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตอ้งแจง้ต่อบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการหรือต่อ
เลขานกุารบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ก่อนท าการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

5.2 ระเบียบปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกับการรักษาข้อมูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะอื่นๆ  

พนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการ มีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มลูความลบัและขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
อ่ืนๆ ของกลุม่บรษิัทฯ ภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ     

ส าหรบัการสื่อสารขอ้มูลภายในใหห้น่วยงานซึ่งมีหน้าที่ในการสื่อสารขอ้มูลดังกล่าวหารือกับเลขานุการ
บริษัทก่อนท าการสื่อสาร เพื่อตรวจสอบขอ้มลูว่าเป็นขอ้มลูที่ท าให้บริษัทฯ มีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศต่อ
ตลาดหลกัทรพัยก์่อนการสื่อสารขอ้มลูภายในหรือไม่ 

ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งมีความรบัผิดชอบร่วมกับเลขานุการบริษัทในการก ากับดูแลให้
บรษิัทฯ ปฏิบติัหนา้ที่เรื่องการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย 
 
6. การปฏิบัติตามนโยบายและผลของการฝ่าฝืน 

ทุกหน่วยงานภายในกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงพนักงาน ผูบ้ริหาร และกรรมการ ตลอดจนบุคคลใดก็ตามที่เป็น
ตัวแทนหรือปฏิบัติงานในนามของกลุ่มบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีอ้ย่างเคร่งครดั และมี
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หนา้ที่จัดสรรทรพัยากรที่เหมาะสมเพื่อใหก้ารบงัคับใชน้โยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการ
ทบทวนเป็นประจ าเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินการตามนโยบายยงัคงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

บคุคลใดฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี ้อาจถกูลงโทษทางวินยั ซึ่งรวมถึงการเลิกจา้ง 
 
7. วิธีการวัดผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
ไม่ไดก้ าหนด 
 
8. ข้อยกเว้น 
ไม่อนญุาตใหม้ีขอ้ยกเวน้ 

นโยบายนีจ้ะมีการทบทวนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หรือ
ขอ้บงัคบัที่ออกโดยหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูดู้แลเอกสารมีหนา้ที่ทบทวนและเสนอใหม้ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายนีต่้อเจา้ของเอกสาร ก่อนน าเสนอ 
ขออนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

การซือ้หลกัทรพัยข์องบริษัทภายใต้โครงการร่วมลงทุนในบริษัทฯ (Employee Joint Investment Program 
(EJIP) Scheme) ที่มีการก าหนดสั่งซือ้หลกัทรพัยล์ว่งหนา้ในทกุ ๆ เดือน จะไม่อยู่ภายใตข้อ้จ ากดัการซือ้ใน
ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์
 
9. เอกสารอ้างอิง 
9.1 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
9.2 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
9.3 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการเก่ียวกบัการ

เปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบติัการใดๆ ของบรษิัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 (บจ./ป. 11-00) 
 
 

- สิน้สดุเอกสาร - 
  


