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คุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท 
 

“กรรมการอิสระ” ของบริษัทตอ้งมีคุณสมบัติ ตามขอ้ก าหนดขั้นต ่าท่ีก าหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน1 และหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น  ๆ ด้วย ซึ่งเป็น
หลกัเกณฑท่ี์บริษัทก าหนดขึน้โดยมีความเขม้งวดมากกว่าเกณฑข์ัน้ต ่าท่ีก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกันโดยมี บริษัทใหญ่ร่วมกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัทในช่วง 2 ปีก่อนหนา้วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ อิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดร้บัการ
เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือธุรกรรมกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน หรือไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยธุรกรรมมีมลูค่ารายการตั้งแต่ 20 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3 ของ
สินทรพัยส์ทุธิ (NTA) แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้  

ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนว่าหลกัเกณฑใ์นการท ารายการเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม และไม่เป็นผู้
ถือหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน  และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หุน้ส่วนของนิติบุคคลท่ีใหบ้ริการทางวิชาชีพดงักล่าว ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกิน 2 ลา้นบาท
ต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในช่วง 2 ปีก่อนหน้าวันท่ี
ไดร้บัแต่งตัง้ 

* กรณีบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามขอ้ 4 และขอ้ 6 จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดก้็ต่อเมื่อคณะกรรมการบริษัทแสดง
ไดว่้า ไดพ้ิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการท าหนา้ท่ีและใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูท่ีก าหนดใน
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

 
1ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม) 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับบริษัทและบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทท่ีประกอบกิจการดงักล่าว หรือเป็นกรรมการท่ีมี
ส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้อี  านาจควบคมุในกิจการดงักล่าว 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระสามารถเป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได ้แต่ส  าหรบักรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน (บริษัทพี่นอ้ง) เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน อีกทัง้ ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักล่าวอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินงานกิจการของบริษัท ของบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน (บริษัทพี่นอ้ง) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุได ้โดยมีการตดัสินใจ
ในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) แตก่รรมการตรวจสอบหา้มมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการด าเนินงาน 


