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ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในปี 2569 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งมีหลกัเกณฑเ์รื่องความสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน
ของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย ยังอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เทียบเคียงได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการบริษัท 
จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้โบนสักรรมการ
แก่กรรมการบรษิัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนี ้

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แล้วแต่กรณี) และโบนัส การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการใหป้ฏิบตัิตามหลกัการต่อไปนี ้นบัจากวนัท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าท่ีประชุม  
ผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น 

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) ภายในกรอบ
วงเงินเพื่อการนีไ้ม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี (อตัราเดียวกบัปีท่ีผ่านมา) โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาการจดัสรร กรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ และขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถปรบั
คณะกรรมการชุดย่อยและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยต่อไปในอนาคต ทัง้นีจ้  านวนค่าตอบแทนกรรมการรวมจะตอ้งไม่เกิน
วงเงินท่ีอนมุตัิไวจ้ านวน 45 ลา้นบาทต่อปี 

โบนสักรรมการ คณะกรรมการบรษิัทจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท (อตัราเดียวกบัปีท่ีผ่านมา) โดย
คณะกรรมการพิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ของกรรมการ ไม่ม ีทัง้นี ้การเบิกค่าใชจ้่ายเพ่ือการเดินทางของกรรมการเป็นการชดเชยค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้
จรงิในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ในลกัษณะเดียวกบัสวสัดิการท่ีใหแ้ก่พนกังานทั่วไป และไม่ถือเป็นค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใด
ของกรรมการ (เช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา) 

ทั้งนีค้่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 ท่ีผ่านมารวมเป็นเงินทั้งสิน้ประมาณ 28,065,000 บาท และโบนัส
ประจ าปีเป็นเงินประมาณ 4,646,500 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 32 เมื่อวันท่ี  
30 เมษายน 2568 จ านวน 45 ลา้นบาทต่อปี โบนสัประจ าปีจ านวน 15 ลา้นบาทต่อปีตามล าดบั 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยท่ีเสนอในปี 2569 ตามต าแหน่งและคณะมีดงันี*้ 

ต าแหน่ง บาท/คน/เดือน บาท/คน/การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 240,000  
- กรรมการ 120,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 180,000  
- กรรมการ 120,000  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 120,000  
- กรรมการ 75,000  
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ต าแหน่ง บาท/คน/เดือน บาท/คน/การประชุม 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล  (ไม่มี)  
- ประธานกรรมการ  120,000 
- กรรมการ  75,000 

คณะกรรมการเทคโนโลยีและดิจิทัลไลเซช่ัน  (ไม่มี) 
- ประธานกรรมการ 120,000  
- กรรมการ 75,000  

โบนัสกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท 
โดยคณะกรรมการพิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

*หมายเหต ุ
1. ยกเวน้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 
2. ค่าตอบแทนกรรมการตามต าแหน่งในตารางขา้งตน้ เป็นอตัราเดียวกบัปี 2568 อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาปรบั

คณะกรรมการชดุย่อยและค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย ต่อไปในอนาคต ทัง้นี ้จ านวนค่าตอบแทนกรรมการรวมของปี 2569 จะตอ้งไม่
เกินวงเงินที่ขออนมุตัิไวค้ือจ านวน 45 ลา้นบาทต่อปี 


