
เอกสารแนบ 8 

 

ข้อบังคับของบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถือหุน้ 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น ผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการขณะนัน้พน้จากต าแหน่ง 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหน่ึงในสามก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วน
หน่ึงในสาม 

 หลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบันี ้มีผลใชบ้งัคบั การพน้จากต าแหน่งของกรรมการตามวรรคหน่ึง ในปีท่ีหน่ึง และปีท่ีสอง 
ใหใ้ชวิ้ธีการฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไป ใหก้รรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ เป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง 

 กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตดุงักล่าว อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้ 

ขอ้ 15. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทอนัไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอ้บังคับ หรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคหน่ึงขา้งตน้ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทน และผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งบริษัท 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 21. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบริษัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากนีใ้หเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั 

 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดต้ามท่ีเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและ
เหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง เขา้ชื่อกนั
หรือ ผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 24 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 22. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลาและระเบียบวาระการประชุม 
และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 
รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว (ถา้มี) และรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเห็นสมควร หนงัสือนดั
ประชุมจะต้องส่งไปยังผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนตามบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  พรอ้มทั้ง
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอย่างนอ้ยเจ็ดวันก่อนวันประชุม  และจะตอ้งโฆษณาในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสามวันก่อนวัน
ประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

 หนงัสือนดัประชมุและรายงานการประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งท าขึน้เป็นภาษาไทย พรอ้มค าแปลภาษาองักฤษ 

ขอ้ 23. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนกันก็ได ้โดยท าเป็น
หนังสือตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด และใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื่นต่อประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 24. ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรืออย่างนอ้ย
กึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แต่ว่าจ านวนใดนอ้ยกว่า โดยตอ้งถือหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละห้า
สิบของจ านวนหุน้ท่ีออกแลว้ทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้หน่ึงชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุม
ไม่ครบองคป์ระชุม หากการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอให้การประชุมเป็นอันระงับไป  ถ้าการ
ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนการประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 25. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ี
ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26. ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชมุ ในการนี้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้
เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ขอ้ 27. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยหุน้แต่ละหุ้น
นบัเป็นหน่ึงคะแนนเสียง ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้มติจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยหุน้แต่ละหุน้นบัเป็นคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 

 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
 (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
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 (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด  หรือบางส่วนท่ีส าคัญ      
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น  โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

 (ง) การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
 (จ) การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบริษัท หรือการออกหุน้กู ้
 (ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

  ทัง้นี ้ในกรณีของขอ้ 27 (2) ของขอ้บงัคบัฉบบันี ้ใหด้  าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุ เก่ียวกบังานท่ีไดก้ระท าในระหว่างรอบปีท่ีผ่านมา 
 (2) พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 
 (3) พิจารณาจดัสรรก าไรและเงินทนุส ารอง 
 (4) เลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งตอ้งออกไปตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
 (5) เลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
 (6) ปรกึษากิจการอื่น ๆ  

หมวดที ่5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ขอ้ 29. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่ง
เงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหน่ึงเดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 


