
 

 
 

ปน. 04/2569 
30 มีนาคม 2569 

เรื่อง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ครั้งที่  209 เมื่อวันที่ 
20 กมุภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) ในวันพฤหัสบดีที ่30 เมษายน 2569

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑท์ี่
กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนด
ระเบียบวาระการประชมุพรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานปี 2568 ของคณะกรรมการ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บรษิัทจดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2568 ในรูปแบบ QR Code ตามเอกสารแนบ 1 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2568 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 27 เป็นการแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บญัชีก าไร
ขาดทนุ) ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทไดต้รวจสอบและรบัรอง
อย่างไม่มีเงื่อนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรน างบแสดงฐานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามเอกสารแนบ 1 (ปรากฏใน แบบ 56-1 One Report ส่วนที่ 3 งบการเงิน) เพื่อ
เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 27 ซึ่งบัญญัติให้
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
(งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน) ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทระบวุ่า บรษิัทจะจ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยรอ้ยละ 
60 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม ในกรณีที่มีสถานะทางการเงินไม่ดี คณะกรรมการอาจเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราที่
ต  ่ากว่าตามที่เห็นสมควรกบัสถานการณเ์ช่นนัน้ได ้ 

ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินจ านวน 4,311 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม
สามารถจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และเนื่องจากบรษิัทไดท้ าการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองครบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจดัสรรก าไรสุทธิจาก ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นทุน
ส ารองตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ อีก  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 206 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 4.00 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 1,192 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 
5 กันยายน 2568 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 209 เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 โดยการจ่ายเงินส าหรบัครึง่หลงัของปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสด
ในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 2,086 ลา้นบาท เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนฯ และตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 29 ซึ่งหากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เงินปันผลที่ประกาศจ่ายส าหรบัปี 2568 จะคิดเป็น
เงินทั้งสิน้จ านวน 3,278 ลา้นบาท (หรือเท่ากับ 11.00 บาทต่อหุน้) คิดเป็นรอ้ยละ 94 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม
ส าหรบัปี 2568 สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งเมื่อเทียบกับปี 2567 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลใน
อตัราหุน้ละ 11.00 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงิน 3,278 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 61 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมส าหรบัปี 
2567 

อนึ่ง เงินปันผลส าหรบัครึ่งหลงัของปี 2568 ในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ จ่ายจากก าไรของบริษัทที่ไดเ้สียภาษีเงิน
ไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดังนั้น ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในประเทศไทยสามารถขอเครดิต
ภาษีคืนไดเ้ท่ากบัจ านวนเงินปันผล คณู 20/80 ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

บรษิัทเสนอเรื่องดงักล่าวขา้งตน้เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบการจดัสรรก าไร เงินทนุส ารอง และการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาล รวมถึงอนุมตัิการประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึ่งหลังของปี 2568 ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 115 และ 
116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 27 และ 29 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทมีหนา้ที่เสนอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาการจดัสรรก าไรและเงินทนุส ารอง รวมถึงเพื่อขออนมุตัิการประกาศจ่ายเงินปันผล และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 27 
บญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรรบัทราบว่าบริษัทจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นเงินทุนส ารอง
ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตรา 4.00 บาทต่อหุน้ รวมทัง้ควร
อนุมตัิการประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึ่งหลงัของปี 2568 เป็นเงินสดในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ ซึ่งเมื่อค านวณเงินปัน
ผลส าหรบัครึง่แรกของปี 2568 (เงินปันผลระหว่างกาล) และเงินปันผลส าหรบัครึง่หลงัของปี 2568 รวมกนัแลว้จะท าใหเ้งิน
ปันผลส าหรบัปี 2568 มีจ านวนทัง้สิน้เท่ากบั 11.00 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นเงินทัง้สิน้จ านวน 3,278 ลา้นบาท โดยจ่ายจาก
ก าไรสทุธิประจ าปี 2568 ซึ่งการจ่ายปันผลนีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 
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หากไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลส าหรับครึ่งหลังของ 
ปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อปรากฏในทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันศุกร์ที่ 
6 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวันก าหนดผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date ส าหรับการจ่ายเงินปันผล) ในการนี ้  
บรษิัทจะแต่งตัง้ใหบ้รษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว  

เพื่อความชดัเจน การประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึ่งหลังของปี 2568 ในอัตรา 7.00 บาทต่อหุน้นั้น ยังไม่
แน่นอนเนื่องจากขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) นี ้

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรบัปี 2569 และเห็นชอบกับการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่ง
เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ("ส านักงาน 
ก.ล.ต.") โดยเห็นว่าปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และค่าสอบบญัชีที่
น าเสนอมีความเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์อีกทัง้ไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่เกิน เจ็ด
รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ และมีการเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั
นับแต่ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการจึงมีมติ
เห็นชอบและเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงัต่อไปนี ้

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ไดแ้ก่ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 
ใบอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ นางสรินดา หิรญัประเสริฐวฒุิ ใบอนุญาตเลขที่ 4799 และ/หรือ นายชยณฐั เมธคณุากร
ใบอนญุาตเลขที่ 11269 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั  

2) และเฉพาะในกรณีที่ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ทุกท่านไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ขอใหม้อบ
อ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทใหม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งมีคณุสมบตัิทาง
วิชาชีพ ประสบการณ ์และความเป็นอิสระในระดบัเทียบเท่ากบัผูส้อบบญัชีตามรายชื่อในขอ้ 1) ขา้งตน้ เพื่อทดแทนผูส้อบ
บัญชีที่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้ังกล่าว ทั้งนี ้เพื่อรกัษาความต่อเนื่องของการสอบบญัชีและเพื่อประโยชนส์ูงสดุของ
บริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยการด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทหรือสิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่เป็นการเปล่ียนแปลงขอบเขตการสอบบญัชีหรือค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนุมัติไว้
แลว้ พรอ้มทัง้บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูการแต่งตัง้ดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยเรว็ 

3) ใหก้ าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ส าหรบัปี 2569 จ านวนไม่เกิน 4,750,000 
บาท (ส่ีลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นบาท) ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเกิดขึน้จรงิ 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และค่าบรกิารอื่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

นอกจากนี ้ส านกัสอบบญัชีของบริษัทจะเป็นส านกัสอบบญัชีรายเดียวกนักับของบรษิัทย่อยโดยส่วนใหญ่ของ
บริษัทส าหรบัปี 2569 โดยผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารายละเอียดค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยไดใ้นเอกสารแนบ 2 เพื่อเป็น
ขอ้มลู  
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วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 27 ซึ่งก าหนดให้
บริษัทมีหน้าที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี  และข้อบังคับของบริษัทข้อ 27 
บญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 รายละเอียดตามที่ เสนอข้างต้น ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และข้อบังคับของบริษัทข้อ 13 
ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่ง ไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหนึ่งในสามก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียง
ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีครัง้ที่ 33 มี
จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพอล ไฮนซ ์ฮูเกนโทเบลอร ์2) นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล 3) นายรานจัน ซาซเดอวา และ  
4) ดร.สภุคั ศิวะรกัษ์ (กรรมการอิสระ) 

 กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทบญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรเลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 
4 ท่าน ได้แก่ 1) นายพอล ไฮนซ์ ฮูเกนโทเบลอร์ 2) นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล  3) นายรานจัน ซาซเดอวา  และ  
4) ดร.สภุคั ศิวะรกัษ์ (กรรมการอิสระ) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง รวมทัง้ต าแหน่งอื่น ๆ 
ที่ด  ารงอยู่เดิม เวน้แต่คณะกรรมการจะมีมติมอบหมายเป็นอย่างอื่น ภายใตม้าตรา 77 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ทัง้นี ้
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองของบริษัทตามเอกสารแนบ 3 และมีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและไดใ้หค้วาม
สนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และส าหรับดร.สุภัค ศิวะรักษ์ ซึ่งไดร้ับเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่านดงักล่าว มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระครบถว้นตามเอกสารแนบ 4 และยงัคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาในเรื่องดงักล่าว  

 ขอ้มูลและประวัติของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการเสนอชื่อเพื่อกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ านวน 4 ท่าน และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสเป็นการล่วงหนา้ในระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม 2568 จนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568 
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่ผูถื้อหุน้เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามที่บรษิัทก าหนด รวมทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด เพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทในการประชมุสามญั
ประจ าปีผู้ถือหุ้นครั้งที่  33 นี้ ตลอดจนเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ เพื่อพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี ้ ตาม
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หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการตามที่บริษัทก าหนดและเปิดเผยผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และใน
เว็บไซตข์องบริษัท อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทหรือ
เสนอวาระการประชมุภายในระยะเวลาดงักล่าว 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนตามหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกบัผลประกอบการของบรษิัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และการ
เปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอยู่ในปัจจุบนันัน้ ยงัเป็นอตัราที่เหมาะสม 
มีความสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท บรษิัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบงบประมาณและอตัราเดิมของ
ปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีมติเสนอให้
ผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี  2569 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน 
และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งโบนัสกรรมการ ประจ าปี 2569 ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑ์
ต่อไปนี ้นบัจากวนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น  

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แลว้แต่กรณี) 
ภายในกรอบวงเงินเพื่อการนีไ้ม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาการจดัสรร (ยกเวน้กรรมการท่ี
เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ) 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชมุ ส าหรบัแต่ละต าแหน่งและคณะกรรมการ
ที่เสนอในปี 2569 ปรากฏในเอกสารแนบ 5  

โบนัสกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัโบนสัประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการ
พิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ ไม่มี ทั้งนี ้การเบิกค่าใชจ้่ายเพื่อการเดินทางของกรรมการเป็นการ
ชดเชยค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริงในการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะเดียวกับสวัสดิการที่ให้แก่พนักงานทั่วไป และไม่ถือเป็น
ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดของกรรมการ 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 15 ซึ่งก าหนดให้
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท อันไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวัล เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่นตามขอ้บังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้
และวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัททัง้หมด และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิ ข้อ 3 (วัตถุประสงค)์ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท และใหร้องรบัการขยายธุรกิจและการ
เติบโตต่าง ๆ ที่บรษิัทจะด าเนินการในอนาคต รวมถึงเพิ่มขอบเขตธุรกิจและการด าเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัททั้งหมด และแกไ้ขหนังสือ
บรคิณหส์นธิขอ้ 3 (วตัถปุระสงค)์ จากเดิม 25 ขอ้ เป็น 56 ขอ้ ภายใตม้าตรา 31 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ ดงันี ้

1) วตัถปุระสงคข์องบรษิัทที่แกไ้ขใหม่ทัง้หมด ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

2) แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ที่ 3 เรื่องวตัถปุระสงคข์องบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

เดิม “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 25 ขอ้” 

แกไ้ขเป็น “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 56 ขอ้” 

และเพื่อความเรียบรอ้ยในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งมีการแกไ้ข
ถอ้ยค าหรือขอ้ความในหนงัสือบรคิณหส์นธิ เอกสารค าขอจดทะเบียน หรือรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง 
ค าแนะน า หรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณามอบอ านาจให ้(ก) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม หรือ (ข) 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท หรือ (ค) บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มหรือประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารของบรษิัทมอบหมาย โดยไดร้บัทราบจากประธานกรรมการบรษิัท เป็นผูม้ีอ  านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือขอ้ความ
ในเอกสาร และ/หรือค าขอที่เก่ียวขอ้ง เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทและหนงัสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ  านาจมอบอ านาจช่วงต่อใหบ้คุคลอื่นได ้โดยให้
มีผลบงัคบัใชท้นัที โดยไม่จ าเป็นตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีก 

ทัง้นี ้ตามมาตรา 31 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนฯ รวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 27 ก าหนดใหก้ารแกไ้ขหนงัสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัทตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคท์ัง้หมดของบรษิัท 
และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทและรองรบัการ
เติบโตต่าง ๆ ที่บริษัทจะด าเนินการ และมอบอ านาจให้ (ก) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม หรือ (ข) ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารของบริษัท หรือ (ค) บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท
มอบหมาย โดยไดร้บัทราบจากประธานกรรมการบรษิัท เป็นผูม้ีอ  านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือขอ้ความในเอกสาร และ/
หรือค าขอที่เก่ียวขอ้ง เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิทัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 
3 ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจมอบอ านาจช่วงต่อใหบุ้คคลอื่นได ้โดยใหม้ีผลบงัคบัใช้
ทนัที โดยไม่จ าเป็นตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีก ตามที่เสนอขา้งตน้ 
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วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ทัง้นี ้คณะกรรมการเสนอใหไ้ม่มีการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีและเพื่อความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้)  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิวนัก าหนดสิทธิ (Record Date) เพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัศกุรท์ี่ 6 มีนาคม 2569 โดยไดข้ึน้เครื่องหมาย XM หรือวนัท่ีไม่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569 อีกทั้งคณะกรรมการมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการ หรือ บุคคลที่ประธาน
กรรมการมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการออก
หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา สถานที่ รูปแบบการประชุม และรายละเอียดอื่น ๆ ได้
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย ซึ่งในกรณีที่บริษัทจะมีการเปล่ียนแปลงวิธีการจดัประชมุ 
หรือก าหนดวนัเวลาและสถานท่ีจดัประชมุ บรษิัทจะเผยแพรข่่าวดงักล่าวผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และ/หรือ ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) ในวนัพฤหสับดีที่ 30 เมษายน 2569 
เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียน) หรือแสดงความจ านงในการมอบฉนัทะ (ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้และ
ของผูร้บัมอบฉันทะ ยกเวน้กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท) ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 8.30 น. ไป
จนกว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) ในวันที่ 30 เมษายน 2569 จะเสร็จสิน้ และในวันประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ท่านท่ีลงทะเบียนแลว้สามารถเขา้ระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น. 
(โปรดศึกษาขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารที่ใชใ้นการเขา้ร่วมประชมุและการ
มอบฉนัทะ ตามเอกสารแนบ 7) 

บริษัทจะด าเนินการประชุม ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ และตาม
ข้อบังคับของบริษัท ซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ 8 และจะมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์เพื่อการ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอใหท้่านผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้” 
จากเว็บไซตข์องบริษัท https://www.siamcitycement.com/th/home หัวขอ้ นักลงทุนสัมพันธ์ หัวขอ้ย่อยขอ้มูลผูถื้อหุ้น 
การประชมุผูถื้อหุน้ 

 อนึ่ง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทขอแนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคนใดคน
หน่ึงของบรษิัทเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ไดแ้ก่ 1) ดร. สนุีย ์ศรไชยธนะสขุ และ 2) นายชรนิทร ์สจัจญาณ ซึ่งทัง้สองท่านไม่
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ๆ อนัท าใหไ้ม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ขอ้มลูและประวตัิกรรมการอิสระที่
เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 9 หรือผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นก็ได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถ
จดัพิมพห์นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสารแนบ 10 หรือจากเว็บไซตข์องบริษัท (www.siamcitycement.com) หวัขอ้ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชมุผูถื้อหุน้ ปี 2569 และเพื่อเพิ่มความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บรษิัทเพิ่ม
ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถร้องขอหรือน าส่งหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก., ข. และ ค. จากบริษัทผ่านทางอีเมล 
companysecretary@siamcitycemet.com หรือทางไปรษณีย ์(ยกเวน้กรณี e-Proxy Voting ซึ่งตอ้งด าเนินการในระบบ
ของ TSD) ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบใุนเอกสารแนบ 7  
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 ทัง้นี ้ในระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชมุ เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้
ครัง้ที่ 33 นี ้แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอวาระ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือส่งค าถามล่วงหนา้ 
อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะยงัสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัที่ 29 เมษายน 2569 ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบุในเอกสารแนบ 
7.4 

      โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
บรษิัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือชื่อ – 
(นางภชัฎา หมื่นทอง) 
เลขานกุารบรษิัท 
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