
 

 
เผยแพร ่ณ วนัที่ 22 เมษายน 2568 

 

(คดัย่อ) 

ปน. 07/2568 

       1 เมษายน 2568 

เรื่อง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 32) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

ท่ีประชมุคณะกรรมการ บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที ่203 เมื่อวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ ์2568 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 32) ในวันพุธที ่30 เมษายน 

2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดระเบียบวาระการประชมุพรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการต่อไปนี ้

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานปี 2567 ของคณะกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตามแบบ 56-1 One 
Report ประจ าปี 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  

ความเห็นของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2567  

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
(บัญชีก าไรขาดทุน) ส  าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองอย่างไม่มีเงื่อนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้
ความเห็นชอบแล้ว คณะกรรมการจึงเห็นสมควรน างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (ปรากฏใน แบบ 56-1 One Report หมวด 07 หัวขอ้ รายงานทางการเงินและเอกสาร
แนบ) เพื่อเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน) ส  าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนญุาตแลว้ 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการประกาศเงินปันผล ประจ าปี 2567 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทระบุว่า บริษัทจะจ่ายเงินปันผล
อย่างน้อยร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม ในกรณีท่ีมีสถานะทางการเงินไม่ดี 
คณะกรรมการอาจเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีต ่ากว่าตามที่เห็นสมควรกบัสถานการณเ์ช่นนัน้ได ้ 

ในปี 2567 บริษัทมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินจ านวน 2,978 ลา้นบาท รวมทัง้มี
ก าไรสะสมส าหรับจัดสรรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ คิดเป็นก าไรสุทธิต่อหุ้น 9.99 บาท 
เน่ืองจากบริษัทไดท้ าการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว 
จึงไม่จ าเป็นตอ้งท าการจัดสรรก าไรสทุธิจาก ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 เป็นทุน
ส ารองตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ อีก  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 198  เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2567 มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 4.00 บาทต่อหุน้ ซึ่งไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 29 
สิงหาคม 2567  

บริษัทมีก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2567 เพียงพอส าหรบัจัดสรรจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ในการนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 203 เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2568 
มีมติเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึ่งหลงัของปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เป็นเงินสดในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ รวมถึงการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ทัง้นี ้ตามมาตรา 
115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 29 โดยสอดคลอ้งกบันโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งหากไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เงินปันผลท่ีประกาศจ่าย
ส าหรบัปี 2567 คิดเป็นเงินทัง้สิน้จ านวน 3,278 ลา้นบาท (หรือเท่ากบั 11.00 บาทต่อหุน้ ) คิดเป็น
ร้อยละ 61 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมส าหรับปี 2567 ซึ่งเป็นอัตราจ่ายเงินปันผลตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทก าหนด  ซึ่งเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 7 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงิน 2,086 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 78 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมปี 2566  

เงินปันผลส าหรบัครึ่งหลงัของปี 2567 ในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ จ่ายจากก าไรของบริษัทท่ีไดเ้สีย
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาท่ีมีภูมิล  าเนาอยู่ใน
ประเทศไทยสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับจ านวนเงินปันผล คณู 20/80 ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรรบัทราบการจัดสรรก าไร เงินทุนส ารอง และ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 4.00 บาทต่อหุน้ รวมทัง้อนมุตัิการประกาศจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัครึ่งหลงัของปี 2567 เป็นเงินสดในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ ซึ่งเมื่อค านวณเงินปันผลส าหรบั
ครึ่งแรกของปี 2567 (เงินปันผลระหว่างกาล) และเงินปันผลส าหรบั ครึ่งหลงัของปี 2567 รวมกัน
แลว้จะท าใหเ้งินปันผลส าหรบัปี 2567 มีจ านวนทั้งสิน้เท่ากับ 11.00 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นเงิน
ทัง้สิน้จ านวน 3,278 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ซึ่งการจ่ายปันผลนีเ้ป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

หากไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึ่ง
หลงัของปี 2567 ในวนัพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อ
หุน้ของบริษัท ณ วนัพฤหสับดีท่ี 13 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็นวนัก าหนดผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล 
(Record Date ส าหรับการจ่ายเงินปันผล) ในการนี้ บริษัทจะแต่งตั้งให้บริษัทศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว  

เพื่อความชดัเจน การประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึง่หลงัของปี 2567 ในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้
นัน้ ยงัไม่แน่นอนเนื่องจากขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของที่ประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 32 นี ้

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนการคัดเลือกผูส้อบบัญชีและการ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส  าหรบัปี 2568 และเห็นชอบกับการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจาก 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่ ง เ ป็นผู้สอบบัญชี ท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านกังาน ก.ล.ต.") โดยเห็นว่าปฏิบตัิงานได้
อย่างเหมาะสมครบถว้น มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และค่าสอบบญัชีท่ีน าเสนอมี
ความเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์อีกทั้งไม่มีผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบตัิ
หนา้ท่ีเกินเจ็ดรอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ และมีการเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี (Cooling-off) 
แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนัตามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการจึงมีมติ
เห็นชอบและเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงัต่อไปนี ้  

1) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัท ส านักงาน อีวาย  จ ากัด ได้แก่ นางสาวกมล
ทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ใบอนุญาตเลขท่ี 4377 และ/หรือ นางสรินดา  หิรญัประเสริฐวุฒิ ใบอนุญาต
เลขท่ี 4799 และ/หรือ นายชยณัฐ เมธคุณากรใบอนุญาตเลขท่ี 11269 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท
ประจ าปี 2568 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดยล าพงั  

2) ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนอื่นของ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ท่ีมีคุณสมบตัิเป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่
บริษัทเพื่อปฏิบตัิหนา้ท่ีแทนได ้ 

3) ใหก้ าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2568 จ านวนไม่เกิน 
4,260,000 บาท (สี่ลา้นสองแสนหกหมื่นบาท) ไม่รวมค่าใชจ้่าย  

4) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ท่ีเพิ่มขึน้จ านวน 1,500,000 บาท เนื่องจากการขยาย
ขอบเขตงานหลงัการไดบ้ริษัท ลานนารีซอรส์เซส จ ากัด (มหาชน)  (LANNA) และบริษัท ไทย อะ
โกร เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) (TAE) มาเป็นบริษัทย่อยเพิ่มในเดือน ตลุาคม 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทและ
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2568 รายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 
13 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุน้ใน
อตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่ง ไม่อาจ
แบ่งไดพ้อดีหน่ึงในสามก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม ทัง้นี ้กรรมการท่ี
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีครัง้ท่ี 32 มีจ านวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ 1) นายทินวรรธน ์มหธราดล  2) นายศิวะ มหาสนัทนะ 3) นายโรเบิรต์ เอ็กเบิรต์ โจฮานเนส 
แวน เดอ เฟลตซ์ แวน เดอ สลอท และ 4) นายออนเน่ แวน เดอ ไวเดอ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ควรเลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ 1) นายทินวรรธน ์มหธราดล 2) นายศิวะ มหาสนัทนะ 3) นายโร
เบิรต์ เอ็กเบิรต์ โจฮานเนส แวน เดอ เฟลตซ์ แวน เดอ สลอท (กรรมการอิสระ) และ 4) นายออนเน่ 



 

 
เผยแพร ่ณ วนัที่ 22 เมษายน 2568 

 

แวน เดอ ไวเดอ (กรรมการอิสระ) กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง 
ทั้งนี ้ คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของบริษัท และมีความเห็นว่า กรรมการทัง้ 4 ท่านเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็นผู้ท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและไดใ้หค้วามสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่างดี และส าหรบันายโรเบิรต์ เอ็กเบิรต์ โจฮานเนส แวน เดอ เฟลตซ์ แวน เดอ สลอท และ
นายออนเน่ แวน เดอ ไวเดอ ซึ่งไดร้บัเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ เห็นว่า 
กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กรรมการอิสระครบถว้น และยงัคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาในเรื่องดงักล่าว 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติเลือกต้ัง ดร. โทมัส คอช เป็นกรรมการอิสระเข้าใหม ่

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อประโยชนใ์นการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเลือกตัง้ ดร.โทมสั คอช เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใหม่ของบริษัท ทัง้นี ้ดร.โทมสั 
คอช เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณท่ี์เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระครบถว้น สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ   

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้ ดร.โทมสั คอช เป็น
กรรมการอิสระใหม่ตามที่เสนอ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของบริษัทแลว้ เห็นว่า ดร.
โทมัส คอช เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องกับ
กรรมการอิสระครบถว้น และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทบทวนตาม
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของบริษัท ผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  เห็นว่า
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอยู่ในปัจจุบนันัน้ เป็นอตัราท่ีเหมาะสมมีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์
ของบริษัท บริษัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบงบประมาณและอัตราเดิมของปี 
2567 ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน จึงมีมติเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี  
2568 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แลว้แต่กรณี) 
รวมทั้งโบนัสกรรมการ ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลักเกณฑต์่อไปนี้ นับจาก
วนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น  

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม 
(แลว้แต่กรณี) ภายในกรอบวงเงินเพื่อการนีไ้ม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้
พิจารณาการจดัสรร (ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ) 

โบนัสกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัโบนัสประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 ลา้นบาท โดย
คณะกรรมการพิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ    ไม่มี  (ไม่รวมสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทั่วไป) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 
ตามท่ีเสนอขา้งตน้  ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)   (คณะกรรมการบริษัทไม่ไดเ้สนอเรื่องอื่น ๆ) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิวนัก าหนดสิทธิ (Record Date) เพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้
ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัพฤหสับดีท่ี 13 มีนาคม 2568 โดยจะขึน้เครื่องหมาย 
XM หรือวันท่ีไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันพุธท่ี 12 มีนาคม 2568 อีกทั้ง
คณะกรรมการมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ หรือ บุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมาย มี
อ านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการออก
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวนั เวลา สถานท่ี รูปแบบการประชมุ และ
รายละเอียดอื่น ๆ ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสมภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย ซึ่งในกรณีท่ี
บริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประชุม หรือก าหนดวนัเวลาและสถานท่ีจัดประชุม บริษัทจะ

เผยแพรข่่าวดงักล่าวผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ผ่าน
เว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 (ครัง้ท่ี 32) ในวันพุธท่ี 30 
เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนแจง้ความ
ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียน) หรือแสดง
ความจ านงในการมอบฉันทะ (ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้และของผูร้บัมอบฉนัทะ ยกเวน้กรณีมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระของบริษัท) ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น.ไปจนกว่าการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 (ครัง้ที่ 32) ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 จะเสรจ็สิน้ และในวนัประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ท่านท่ีลงทะเบียนแล้วสามารถเข้าระบบประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น.  

บริษัทจะด าเนินการประชุม ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ 
และตามขอ้บังคับของบริษัท และจะมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์เพื่อการ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอใหท่้านผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความ
เป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้” จากเว็บไซตข์องบริษัท https://www.siamcitycement.com/en/home 
หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชมุผูถื้อหุน้ 

อน่ึง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ บริษัทขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะ ไดแ้ก่ 1) ดร. สนีุย ์ศรไชยธนะสขุ และ 2) 
นายชรินทร ์สจัจญาณ ซึ่งทัง้สองท่านไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ๆ อนัท าใหไ้ม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หรือผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นก็ได ้ โดยผูถื้อหุน้สามารถ
จัดพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ข. จากเว็บไซตข์องบริษัท (www.siamcitycement.com) หัวขอ้ 
นักลงทุนสมัพนัธ ์หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชุมผูถื้อหุน้ ปี 2568 และเพื่อเพิ่มความสะดวก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บริษัทเพิ่มช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอหรือน าส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก., ข. 
และ ค. จากบริษัทผ่านทางอีเมล companysecretary@siamcitycemet.com หรือทางไปรษณีย ์
(ยกเวน้กรณี e-Proxy Voting ซึ่งตอ้งด าเนินการในระบบของ TSD)  

ทัง้นี ้ในระหว่างวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ และค าถามล่วงหนา้
ส าหรบัการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 32 นี ้แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือส่งค าถามล่วงหนา้ อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะยงัสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2568 ใหแ้ก่บริษัทภายในวนัองัคารที่ 29 เมษายน 2568  

 

โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

- ลายมือชื่อ – 
(นางภชัฎา หมื่นทอง) 

          เลขานกุารบริษัท 
 

หนงัสือเชิญประชมุฉบบัเต็มและ 56-1 One Report 2567 สามารถดาวนโ์หลดไดท่ี้ 
https://investor.siamcitycement.com/th/downloads/shareholders-meetings 
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