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ปน. 04/2569 
30 มีนาคม 2569 

เรื่อง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ครัง้ที่ 209 เม่ือวันที่20 กุมภาพันธ์ 2569 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
(ครัง้ที่ 33) ในวันพฤหัสบดท่ีี 30 เมษายน 2569เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด
เกี่ยวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ก าหนดระเบียบวาระการประชมุพรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการต่อไปนี ้

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานปี 2568 ของคณะกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ตาม
แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบเกี่ยวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนฯ”) และตามข้อบังคับของบริษัทขอ้ 27 เป็นการแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง 

ความเห็นของคณะกรรมการ ผูถ้ือหุน้ควรรบัทราบถึงผลการด าเนินงานของ
บริษัทในรอบปี 2568 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บัญชีก าไรขาดทุน) ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเงื่อนไข  และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรน างบแสดง
ฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามเอกสารแนบ (ปรากฏใน แบบ 56-1 One 
Report ส่วนที่ 3 งบการเงิน) เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทขอ้ 27 ซึ่งบญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ควรอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน 
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน) ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทระบุว่า บริษัทจะ
จ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม ในกรณีที่มีสถานะทาง
การเงินไม่ดี คณะกรรมการอาจเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราที่ต ่ากว่าตามที่เห็นสมควรกับ
สถานการณเ์ช่นนัน้ได ้ 

ในปี 2568 บริษัทมีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินจ านวน 4,311 
ลา้นบาท และมีก าไรสะสมสามารถจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ และเนื่องจากบริษัทได้
ท าการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว จึงไม่
จ าเป็นตอ้งท าการจัดสรรก าไรสุทธิจาก ผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นทุน
ส ารองตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ อีก  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 206 เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมัติ
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 4.00 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
1,192 ล้านบาท  ซึ่ ง ได้จ่ าย ให้แก่ ผู้ถื อหุ้น ไปแล้ว เ ม่ือวันที่  5 กันยายน  2568 และ 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 209 เม่ือวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2569 มีมติเสนอใหผู้ถ้ือหุน้

พิจารณาและอนมุัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 โดยการจ่ายเงินส าหรบัครึ่งหลงัของปี 
2568 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นเงินสดในอัตรา 7.00 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 2,086 ลา้นบาท 
เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 29 ซึ่ง
หากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ เงินปันผลที่ประกาศจ่ายส าหรบัปี 2568 จะคิดเป็น
เงินทั้งสิน้จ านวน 3,278 ล้านบาท (หรือเท่ากับ 11.00 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นรอ้ยละ 94 ของ
ก าไรสุทธิของงบการเงินรวมส าหรบัปี 2568 สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท ซึ่งเมื่อเทียบกบัปี 2567 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 11.00 บาทต่อหุน้ เป็น
จ านวนเงิน 3,278 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 61 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมส าหรบัปี 2567 

อนึ่ง เงินปันผลส าหรบัครึ่งหลังของปี 2568 ในอัตรา 7.00 บาทต่อหุ้น จ่ายจาก
ก าไรของบริษัทที่ไดเ้สียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคล
ธรรมดาที่มีภมิูล าเนาอยู่ในประเทศไทยสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับจ านวนเงินปันผล 
คณู 20/80 ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ ก าหนด 

บริษัทเสนอเรื่องดังกล่าวขา้งตน้เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบการจัดสรรก าไร 
เงินทุนส ารอง และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล รวมถึงอนุมัติการประกาศจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัครึง่หลงัของปี 2568 ซึ่งเป็นไปตามมาตรา 115 และ 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ 
และตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 27 และ 29 ซึ่งก าหนดให้บริษัทมีหน้าที่เสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาการจัดสรรก าไรและเงินทุนส ารอง รวมถึงเพื่อขออนมุัติการประกาศจ่ายเงินปันผล 
และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 27 บญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ควรรบัทราบว่าบริษัทจดัสรรเงิน
ก าไรสทุธิเป็นเงินทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว และรบัทราบการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ในอัตรา 4.00 บาทต่อหุ้น รวมทั้งควรอนุมัติการประกาศจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัครึ่งหลังของปี 2568 เป็นเงินสดในอัตรา 7.00 บาทต่อหุน้ ซึ่งเม่ือค านวณเงินปันผล
ส าหรับครึ่งแรกของปี 2568 (เงินปันผลระหว่างกาล) และเงินปันผลส าหรับครึ่งหลังของปี 
2568 รวมกนัแลว้จะท าใหเ้งินปันผลส าหรบัปี 2568 มีจ านวนทัง้สิน้เท่ากบั 11.00 บาทต่อหุน้ 
หรือคิดเป็นเงินทั้งสิน้จ านวน 3,278 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิประจ าปี 2568 ซึ่งการ
จ่ายปันผลนีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

หากไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ในครัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปัน
ผลส าหรบัครึง่หลงัของปี 2568 ในวนัศกุรท์ี่ 15 พฤษภาคม 2569 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีช่ือปรากฏ
ในทะเบียนผูถ้ือหุน้ของบริษทั ณ วนัศกุรท์ี่6 มีนาคม 2569 ซึง่เป็นวนัก าหนดผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิ
รบัเงินปันผล (Record Date ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล) ในการนี ้บริษัทจะแต่งตัง้ใหบ้ริษทั
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว  

เพื่อความชดัเจน การประกาศจ่ายเงินปันผลส าหรบัครึง่หลงัของปี 2568 ในอตัรา 
7.00 บาทต่อหุน้นั้น ยังไม่แน่นอนเนื่องจากขึน้อยู่กับการอนุมัติของที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) นี ้

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรับปี 
2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคัดเลือกผูส้อบ
บัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ส าหรบัปี 2569 และเห็นชอบกบัการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") โดย
เห็นว่าปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และ
ค่าสอบบญัชีที่น าเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์อีกทัง้ไม่
มีผูส้อบบัญชีรายใดปฏิบัติหนา้ที่เกินเจ็ดรอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ และมีการเวน้
การปฏิบตัิหนา้ที่ (Cooling-off) แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่ผูส้อบบญัชีราย
ดังกล่าวพน้จากการปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการจึงมี
มติเห็นชอบและเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิดงัต่อไปนี ้

1) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ 
นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ  ใบอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ นางสรินดา หิรัญ
ประเสริฐวุฒิ ใบอนุญาตเลขที่ 4799 และ/หรือ นายชยณัฐ เมธคุณากรใบอนุญาตเลขที่ 
11269 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 โดยใหแ้ต่ละคนมีอ านาจกระท าการไดโ้ดย
ล าพงั  
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2) และเฉพาะในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อในข้อ 1) ข้างต้นทุกท่านไม่
สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ขอใหม้อบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทใหมี้อ านาจแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายอื่นจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งมีคณุสมบตัิทางวิชาชีพ ประสบการณ ์และ
ความเป็นอิสระในระดับเทียบเท่ากับผูส้อบบัญชีตามรายชื่อในข้อ 1) ข้างต้น เพื่อทดแทน
ผูส้อบบัญชีที่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดด้งักล่าว ทั้งนี ้เพื่อรกัษาความต่อเนื่องของการสอบ
บัญชีและเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดยการด าเนินการดังกล่าว
ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทหรือสิทธิของผูถ้ือ
หุน้ และไม่เป็นการเปลี่ยนแปลงขอบเขตการสอบบัญชีหรือค่าตอบแทนตามที่ไดร้บัอนมุตัิไว้
แลว้ พรอ้มทัง้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการแต่งตัง้ดงักล่าวต่อผูถ้ือหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยโดยเร็ว 

3) ใหก้  าหนดค่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2569 
จ านวนไม่เกิน 4,750,000 บาท (สี่ลา้นเจ็ดแสนหา้หม่ืนบาท) ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เกิดขึน้
จริง 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบัญชี และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และค่าบริการอื่น 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 

นอกจากนี ้ส านกัสอบบญัชีของบริษัทจะเป็นส านกัสอบบญัชีรายเดียวกนักบัของ
บริษัทย่อยโดยส่วนใหญ่ของบริษัทส าหรบัปี 2569 โดยผูถ้ือหุน้สามารถพิจารณารายละเอียด
ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยไดใ้นเอกสารแนบเพื่อเป็นขอ้มลู  

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บังคับ
ของบริษัทข้อ 27 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทมีหน้าที่เสนอให้ผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และก าหนดค่าสอบบญัชี และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 27 บญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ควรอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2569 รายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ ซึ่ง
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามที่มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 13 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัประจ าปีผูถ้ือหุน้ในอัตราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการ
ที่จะพน้จากต าแหน่ง ไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหนึ่งในสามก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี ้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญั
ประจ าปีครัง้ที่ 33 มีจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพอล ไฮนซ ์ ฮูเกนโทเบลอร ์2) นางสาวนพ
พร ติรวฒันกุล 3) นายรานจนั ซาซเดอวา และ 4) ดร.สภุคั ศิวะรกัษ์ (กรรมการอิสระ) 

 กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทบญัญัติใหว้าระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดใน
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) 

 ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ควรเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์2) นางสาวนพ 
พร ติรวฒันกุล 3) นายรานจนั ซาซเดอวา และ 4) ดร.สภุคั ศิวะรกัษ์ (กรรมการอิสระ)กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้ต าแหน่งอื่น ๆ ที่ด  ารงอยู่เดิม เวน้
แต่คณะกรรมการจะมีมติมอบหมายเป็นอย่างอื่น ภายใต้มาตรา 77 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ ทั้งนี  ้คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองของบริษทั และมีความเห็นว่า กรรมการ
ทั้ง  4 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติ เ ป็นไปตามเกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้อง รวมทั้ง เป็นผู้ที่ มีความรู้
ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและได้ให้ความ
สนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และส าหรับดร.สุภัค ศิวะรักษ์ ซึ่งไดร้บั
เสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้ เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่านดังกล่าว มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระครบถว้น และยังคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทั้งนี ้
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาในเรื่องดงักล่าว  

 ขอ้มลูและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการ
เสนอชื่อเพื่อกลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ านวน  4 ท่าน และหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 

 ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสเป็นการล่วงหนา้ในระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม 2568 จนถึง
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่ผูถ้ือหุน้เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม
ครบถว้นตามที่บริษัทก าหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายและขอ้บังคบัของ
บริษัทก าหนด เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 33 นี ้ตลอดจนเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ เพื่อพิจารณาในการประชุมผู้
ถือหุ้นในครั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่บริษัทก าหนดและเปิดเผยผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบริษัท อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถ้ือ
หุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทหรือเสนอวาระการ
ประชมุภายในระยะเวลาดงักล่าว 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
ทบทวนตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  โดยพิจารณาประกอบกับผล
ประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รบัอยู่ในปัจจุบันนั้นยังเป็นอัตราที่
เหมาะสมมีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของบริษัท บริษัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ภายใต้กรอบงบประมาณและอัตราเดิมของปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีมติเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม (แลว้แต่กรณี) รวมทั้งโบนัสกรรมการ ประจ าปี 
2569 ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนี ้นบัจากวนัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุม
ผูถ้ือหุน้เป็นตน้ไป จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเป็นอย่างอื่น  

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ 
ค่าเบีย้ประชุม (แล้วแต่กรณี) ภายในกรอบวงเงินเพื่อการนีไ้ม่เกิน 45 ล้านบาทต่อปี โดย
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาการจัดสรร (ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการ) 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีย้ประชุม  ส าหรบัแต่
ละต าแหน่งและคณะกรรมการที่เสนอในปี 2569 ปรากฏในเอกสารแนบ  

โบนัสกรรมการ คณะกรรมการจะไดร้บัโบนัสประจ าปีในจ านวนไม่เกินปีละ 15 
ลา้นบาท โดยคณะกรรมการพิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ของกรรมการ ไม่มี ทั้งนี ้การเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อการ
เดินทางของกรรมการเป็นการชดเชยค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ ้นจริง ในการปฏิบัติหน้าที่   
ในลักษณะเดียวกับสวัสดิการที่ให้แก่พนักงานทั่วไป และไม่ถือเป็นค่าตอบแทนหรือสิทธิ
ประโยชนอ์ื่นใดของกรรมการ 

วาระนีเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บังคับของ
บริษัทขอ้ 15 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท อันไดแ้ก่ เงินเดือน 
เงินรางวัล เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น
ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได ้และวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ควรอนมุัติการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ปี 2569 ตามที่เสนอข้างต้น ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทท้ังหมด และ
แก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบรคิณหส์นธิ ข้อ 3 (วัตถุประสงค)์ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัท และให้
รองรบัการขยายธุรกิจและการเติบโตต่าง ๆ  ที่บริษัทจะด าเนินการในอนาคต รวมถึงเพิ่มขอบเขต
ธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือ
หุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคข์องบริษัททั้งหมด และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์



 

เผยแพร ่ณ วนัที่ 8 เมษายน 2569 
 

สนธิข้อ 3 (วัตถุประสงค)์ จากเดิม 25 ข้อ เป็น 56 ข้อ ภายใต้มาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ ดงันี ้

1) วตัถปุระสงคข์องบริษัทที่แกไ้ขใหม่ทัง้หมด ปรากฏตามเอกสารแนบ 

2) แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อที่ 3 เรื่องวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

เดิม “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษัท มีจ านวน 25 ขอ้” 

แกไ้ขเป็น “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบริษัท มีจ านวน 56 ขอ้” 

และเพื่อความเรียบรอ้ยในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ซึ่ง
อาจจ าเป็นต้องมีการแก้ไขถ้อยค าหรือข้อความในหนังสือบริคณห์สนธิ เอกสารค าขอจด
ทะเบียน หรือรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง ค าแนะน า หรือความเห็นของ
นายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณามอบอ านาจให้ (ก) ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม หรือ (ข) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท หรือ (ค) บุคคลใดบุคคล
หนึ่งซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทมอบหมาย โดย
ไดร้บัทราบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นผูมี้อ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมถอ้ยค าหรือขอ้ความใน
เอกสาร และ/หรือค าขอที่เกี่ยวข้อง เพื่อวัตถุประสงค์ในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงคข์องบริษัทและหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจมอบอ านาจช่วงต่อใหบุ้คคลอื่นได ้โดยใหมี้ผลบังคบัใชท้นัที โดยไม่
จ าเป็นตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้อีก 

ทั้งนี ้ตามมาตรา 31 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ รวมถึงข้อบังคับของบริษัท  
ข้อ 27 ก าหนดให้การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่ง
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ควรอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติม
วัตถุประสงคท์ั้งหมดของบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 (วัตถุประสงค)์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทและรองรับการเติบโตต่าง ๆ ที่บริษัทจะ
ด าเนินการ และมอบอ านาจให ้(ก) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม หรือ (ข) ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารของบริษัท หรือ (ค) บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มหรือประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทมอบหมาย โดยไดร้บัทราบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นผูมี้
อ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าหรือข้อความในเอกสาร และ/หรือค าขอที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
วตัถปุระสงคใ์นการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทและหนงัสือบริคณหส์นธิ 
ขอ้ 3 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอ านาจมอบอ านาจช่วงต่อให้
บุคคลอื่นได้ โดยให้มีผลบังคับใช้ทันที  โดยไ ม่จ าเ ป็นต้อง ขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้อีก ตามที่เสนอขา้งตน้ 

วาระท่ี 8 เรื่องอื่น ๆ (ทัง้นี ้คณะกรรมการเสนอใหไ้ม่มีการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเพื่อความเท่าเทียมของผูถ้ือหุน้)  

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทอนุมัติวันก าหนดสิทธิ (Record Date) เพื่อ
ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันศุกรท์ี่ 6 มีนาคม 2569 
โดยไดข้ึน้เครื่องหมาย XM หรือวนัที่ไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ในวนัพฤหสับดีที่ 
5 มีนาคม 2569 อีกทัง้คณะกรรมการมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการ หรือ บุคคลที่ประธาน
กรรมการมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียกประชุมสามัญผู้
ถือหุน้ ซึ่งรวมถึงการออกหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงวัน เวลา 
สถานที่ รูปแบบการประชมุ และรายละเอียดอื่น ๆ ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสมภายใต้
ข้อก าหนดของกฎหมาย ซึ่งในกรณีที่บริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประชุม หรือ
ก าหนดวนัเวลาและสถานที่จดัประชมุ บริษัทจะเผยแพรข่่าวดงักล่าวผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลู
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ได้
ทราบเป็นการล่วงหนา้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) ใน
วันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถ้ือหุน้สามารถ
ลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มูลของผูถ้ือหุน้ใน
การลงทะเบียน) หรือแสดงความจ านงในการมอบฉันทะ (ใชข้อ้มูลของผูถ้ือหุน้และของผูร้บั
มอบฉันทะ ยกเว้นกรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท)  ได้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 

2569 เวลา 8.30 น. ไปจนกว่าการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 33) ในวันที่ 
30 เมษายน 2569 จะเสร็จสิ ้น และในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ท่านที่
ลงทะเบียนแลว้สามารถเขา้ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น. (โปรด
ศึกษาขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารที่ใชใ้นการ
เขา้รว่มประชมุและการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 

บริษัทจะด าเนินการประชมุ ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมผู้ถือหุ้น และตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งปรากฏตามเอกสารแนบ และจะมีการ
บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์เพื่อการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอให้
ท่านผู้เข้าร่วมประชุมโปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น” จาก
เว็บไซต์ของบริษัท https://www.siamcitycement.com/th/home หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ 
หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถ้ือหุน้ การประชมุผูถ้ือหุน้ 

 อนึ่ ง  หากท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้น 
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ งของบริษัท เ ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
 ได้แก่ 1) ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข และ 2) นายชรินทร ์สัจจญาณ ซึ่งทั้งสองท่านไม่มีส่วน 
ไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ๆ อันท าใหไ้ม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ขอ้มูลและ
ประวัติกรรมการอิสระที่ เ ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ  ปรากฏตามเอกสารแนบหรือ 
ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นก็ได ้โดยผูถ้ือหุน้สามารถจัดพิมพห์นงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามเอกสารแนบหรือจากเว็บไซตข์องบริษัท (www.siamcitycement.com) หัวขอ้ 
นักลงทุนสัมพันธ์ หัวขอ้ย่อยขอ้มูลผูถ้ือหุน้ การประชุมผูถ้ือหุน้ ปี 2569 และเพื่อเพิ่มความ
สะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ บริษัทเพิ่มช่องทางใหผู้ถ้ือหุน้สามารถรอ้งขอหรือน าส่งหนงัสือ 
มอบฉันทะ แบบ ก., ข. และ ค. จากบริษัทผ่านทางอีเมล 
companysecretary@siamcitycemet.com หรือทางไปรษณีย ์(ยกเวน้กรณี e-Proxy Voting 
ซึ่งตอ้งด าเนินการในระบบของ TSD) ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบุในเอกสารแนบ  

 ทั้งนี ้ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 บริษัทไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
และค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัประจ าปีผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 33 นี ้แต่ไม่ปรากฏว่ามีผู้
ถือหุ้นเสนอวาระ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือส่งค าถามล่วงหนา้  
อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยังสามารถส่ง
ค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ให้แก่บริษัทภายในวันที่ 29 
เมษายน 2569 ตามรายละเอียดและระยะเวลาที่ระบุในเอกสารแนบ 

     โดยค าสั่งคณะกรรมการ 
                 บริษัท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

– ลายมือช่ือ – 
      (นางภชัฎา หมื่นทอง) 

เลขานกุารบรษิัท 
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