
 

 
 

ปน. 04/2569 
30 มีนาคม 2569 

เรืÉอง หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (ครัÊงทีÉ 33) 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ บรษัิท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการ บริษัท ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกัด (มหาชน) (“บร ิษัท”) 
ครัÊงทีÉ 209 เมืÉอวนัทีÉ20 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
(ครัÊงทีÉ 33) ในวันพฤหสับดที ีÉ 30 เมษายน 2569เวลา 14.00 น . ในรูปแบบการประชุผ่าน
สืÉออ ิเล็กทรอนิกส ์ (“e-AGM”) เพ ียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด
เกีÉยวกบัการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงกฎหมายและระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย
กาํหนดระเบียบวาระการประชมุพรอ้มทัÊงความเห็นของคณะกรรมการตอ่ไปนี Ê 

วาระท ีÉ 1 ร ับทราบรายงานปี 2568 ของคณะกรรมการ  

ข้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  บริษัทจัดทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ตาม
แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในรูปแบบ QR Code เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเกีÉยวกบั
ผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2568 

วาระนีÊเป็นไปตามมาตรา 113 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั (“พ .ร .บ. 
บร ิษัทมหาชนฯ ”) และตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 27 เป็นการแจง้เพืÉอทราบ จึงไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  ผูถื้อหุน้ควรรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานของ
บรษัิทในรอบปี 2568 

วาระท ีÉ 2 พิจารณาอนุมัต ิงบการเงินประจาํปี  สําหร ับรอบปีบัญชีสิÊนสุด ณ วันท ีÉ 31 
ธ ันวาคม 2568 

ข้อเทจ็จร ิงและเหตุผล บรษัิทจดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บญัชีกาํไรขาดทุน) สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
ซึÉงผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทได้ตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเ งืÉอนไข และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรนาํงบแสดง
ฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามเอกสารแนบ (ปรากฏใน แบบ 56-1 One 
Report สว่นทีÉ 3 งบการเงิน) เพืÉอเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

วาระนีÊเป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิทขอ้ 27 ซึÉงบญัญัติใหว้าระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน 
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน) สาํหรบัรอบปีบัญชีสิ Êนสุด ณ 
วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ซึÉงไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

วาระท ีÉ 3 พิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 และร ับทราบการจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท ็จจร ิงและเหตุผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทระบุว่า บริษัทจะ
จ่ายเงินปันผลอย่างนอ้ยรอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวม ในกรณีทีÉมีสถานะทาง
การเงินไม่ดี คณะกรรมการอาจเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราทีÉต ํÉากว่าตามทีÉเห็นสมควรกับ
สถานการณเ์ช่นนัÊนได ้ 

ในปี 2568 บริษัทมีกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินจาํนวน 4,311 
ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมสามารถจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และเนืÉองจากบรษัิทได้
ท ําการจัดสรรเงินกําไรสุทธิเป็นทุนสาํรองครบถ้วนตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว จึงไม่
จาํเป็นตอ้งทาํการจดัสรรกาํไรสทุธิจาก ผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 เป็นทนุ
สาํรองตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ อีก  

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 206 เมืÉอวนัทีÉ 8 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมตัิ
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอัตรา 4.00 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 
1,192 ล้านบาท  ซึÉ ง ได้จ่ ายให้แก่ ผู้ ถื อหุ้น ไปแล้ว เมืÉ อ วันทีÉ  5 กันยายน  2568 และ 
ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัÊงทีÉ 209 เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ ์2569 มีมติเสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 โดยการจ่ายเงินสาํหรบัครึÉงหลงัของปี 
2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 2,086 ลา้นบาท 
เป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 29 ซึÉง
หากไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ เงินปันผลทีÉประกาศจ่ายสาํหรบัปี 2568 จะคิดเป็น
เงินทัÊงสิ Êนจาํนวน 3,278 ลา้นบาท (หรือเท่ากับ 11.00 บาทต่อหุน้) คิดเป็นรอ้ยละ 94 ของ
กาํไรสุทธิของงบการเงินรวมสาํหรบัปี 2568 สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษัิท ซึÉงเมืÉอเทียบกบัปี 2567 บรษัิทมีการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 11.00 บาทตอ่หุน้ เป็น
จาํนวนเงิน 3,278 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 61 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมสาํหรบัปี 2567 

อนึÉง เงินปันผลสาํหรบัครึÉงหลังของปี 2568 ในอัตรา 7.00 บาทต่อหุน้ จ่ายจาก
กาํไรของบรษัิททีÉไดเ้สียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัÊน ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคล
ธรรมดาทีÉมีภมูิลาํเนาอยู่ในประเทศไทยสามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากบัจาํนวนเงินปันผล 
คณู 20/80 ทัÊงนี Ê ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ กาํหนด 

บริษัทเสนอเรืÉองดงักล่าวขา้งตน้เพืÉอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบการจดัสรรกาํไร 
เงินทุนสาํรอง และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล รวมถึงอนุมตัิการประกาศจ่ายเงินปันผล
สาํหรบัครึÉงหลงัของปี 2568 ซึÉงเป็นไปตามมาตรา 115 และ 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ 
และตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 27 และ 29 ซึÉงกาํหนดใหบ้ริษัทมีหน้าทีÉเสนอใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาการจดัสรรกาํไรและเงินทนุสาํรอง รวมถึงเพืÉอขออนมุตัิการประกาศจ่ายเงินปันผล 
และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 27 บญัญัติใหว้าระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ควรรบัทราบวา่บรษัิทจดัสรรเงิน
กาํไรสทุธิเป็นเงินทนุสาํรองครบถว้นตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ และรบัทราบการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล ในอัตรา 4.00 บาทต่อหุ้น รวมทัÊงควรอนุมัติการประกาศจ่ายเงินปันผล
สาํหรบัครึÉงหลงัของปี 2568 เป็นเงินสดในอตัรา 7.00 บาทต่อหุน้ ซึÉงเมืÉอคาํนวณเงินปันผล
สาํหรบัครึÉงแรกของปี 2568 (เงินปันผลระหว่างกาล) และเงินปันผลสาํหรบัครึÉงหลังของปี 
2568 รวมกนัแลว้จะทาํใหเ้งินปันผลสาํหรบัปี 2568 มีจาํนวนทัÊงสิ Êนเท่ากบั 11.00 บาทตอ่หุน้ 
หรือคิดเป็นเงินทัÊงสิ Êนจาํนวน 3,278 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 ซึÉงการ
จ่ายปันผลนีÊเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

หากไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Ê บรษัิทจะดาํเนินการจ่ายเงินปัน
ผลสาํหรบัครึÉงหลงัของปี 2568 ในวนัศกุรท์ีÉ 15 พฤษภาคม 2569 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีÉมชืีÉอปรากฏ
ในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัศกุรท์ีÉ6 มีนาคม 2569 ซึÉงเป็นวนักาํหนดผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิ
รบัเงินปันผล (Record Date สาํหรบัการจ่ายเงินปันผล) ในการนี Ê บรษัิทจะแตง่ตัÊงใหบ้รษัิท
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูด้าํเนินการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว  

เพืÉอความชดัเจน การประกาศจ่ายเงินปันผลสาํหรบัครึÉงหลงัของปี 2568 ในอตัรา 
7.00 บาทต่อหุน้นัÊน ยงัไม่แน่นอนเนืÉองจากขึ Êนอยู่กับการอนุมตัิของทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2569 (ครัÊงทีÉ 33) นี Ê 

วาระท ีÉ 4  พิจารณาอนุมัต ิการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน  สําหร ับปี  
2569 

ข้อเท ็จจร ิงและเหตุผล คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนการคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี สาํหรบัปี 2569 และเห็นชอบกบัการแต่งตัÊง
ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สํานักงาน  ก.ล.ต.") โดย
เห็นว่าปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเหมาะสมครบถว้น มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ และ
คา่สอบบญัชีทีÉนาํเสนอมีความเหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์อีกทัÊงไม่
มีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ทีÉเกินเจ็ดรอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ และมีการเวน้
การปฏิบตัิหนา้ทีÉ (Cooling-off) แลว้อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนันบัแต่ผูส้อบบญัชีราย
ดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการจึงมี
มติเห็นชอบและเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงัตอ่ไปนี Ê 

1) แต่งตัÊงผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ได้แก่ 
นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ใบอนุญาตเลขทีÉ 4377 และ/หรือ นางสรินดา หิรัญ
ประเสริฐวุฒิ ใบอนุญาตเลขทีÉ 4799 และ/หรือ นายชยณัฐ เมธคุณากรใบอนุญาตเลขทีÉ 
11269 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2569 โดยใหแ้ต่ละคนมีอาํนาจกระทาํการไดโ้ดย
ลาํพงั  

เผยแพร ่ณ วนัที่ 9 เมษายน 2569



 

 
 

2) และเฉพาะในกรณีทีÉผู้สอบบัญชีตามรายชืÉอในข้อ 1) ข้างต้นทุกท่านไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ขอใหม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัทใหม้ีอาํนาจแต่งตัÊงผูส้อบ
บญัชีรายอืÉนจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึÉงมีคณุสมบตัิทางวิชาชีพ ประสบการณ ์และ
ความเป็นอิสระในระดบัเทียบเท่ากับผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอในขอ้ 1) ขา้งตน้ เพืÉอทดแทน
ผูส้อบบญัชีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดด้งักล่าว ทัÊงนี Ê เพืÉอรกัษาความต่อเนืÉองของการสอบ
บญัชีและเพืÉอประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยการดาํเนินการดงักล่าว
ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบริษัทหรือสิทธิของผูถื้อ
หุน้ และไม่เป็นการเปลีÉยนแปลงขอบเขตการสอบบญัชีหรือค่าตอบแทนตามทีÉไดร้บัอนมุตัิไว้
แลว้ พรอ้มทัÊงบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูการแต่งตัÊงดงักล่าวตอ่ผูถื้อหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยโดยเรว็ 

3) ใหก้าํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัการตรวจสอบบญัชีของบรษัิท สาํหรบัปี 2569 
จาํนวนไม่เกิน 4,750,000 บาท (สีÉลา้นเจ็ดแสนหา้หมืÉนบาท) ไม่รวมค่าใชจ้่ายอืÉน ๆ ทีÉเกิดขึ Êน
จรงิ 

โดยรายละเอียดของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และค่าบรกิารอืÉน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 

นอกจากนีÊ สาํนกัสอบบญัชีของบรษัิทจะเป็นสาํนกัสอบบญัชีรายเดียวกนักบัของ
บรษัิทย่อยโดยสว่นใหญ่ของบรษัิทสาํหรบัปี 2569 โดยผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารายละเอียด
คา่สอบบญัชีของบรษัิทย่อยไดใ้นเอกสารแนบเพืÉอเป็นขอ้มลู  

วาระนีÊเป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 27 ซึÉงกาํหนดใหบ้ริษัทมีหนา้ทีÉเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี 
และกาํหนดค่าสอบบญัชี และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 27 บญัญัติใหว้าระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบ
บญัชีของบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2569 รายละเอียดตามทีÉเสนอขา้งตน้ ซึÉง
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระท ีÉ 5 พิจารณาอนุมัต ิเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการท ีÉต ้องออกจากตาํแหน่ง
ตามวาระ 

ข้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  ตามทีÉมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 13 กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ในอตัราหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการ
ทีÉจะพน้จากตาํแหน่ง ไม่อาจแบ่งไดพ้อดีหนึÉงในสามก็ใหอ้อกโดยจาํนวนทีÉใกลเ้คียงทีÉสดุกับ
สว่นหนึÉงในสาม ทัÊงนี Ê กรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญั
ประจาํปีครัÊงทีÉ 33 มีจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพอล ไฮนซ ์ ฮูเกนโทเบลอร ์2) นางสาวนพ
พร ติรวฒันกลุ 3) นายรานจนั ซาซเดอวา และ 4) ดร.สภุคั ศิวะรกัษ ์(กรรมการอิสระ) 

 กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทบญัญัติใหว้าระนี Êตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดใน
ขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 12 ประกอบกบัขอ้ 27(1) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ควรเลือกตัÊงกรรมการทีÉตอ้งออก
จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพอล ไฮนซ ์ฮเูกนโทเบลอร ์2) นางสาวนพ 
พร ติรวฒันกลุ 3) นายรานจนั ซาซเดอวา และ 4) ดร.สภุคั ศิวะรกัษ ์(กรรมการอิสระ)กลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึÉง รวมทัÊงตาํแหน่งอืÉน ๆ ทีÉดาํรงอยู่เดิม เวน้
แต่คณะกรรมการจะมีมติมอบหมายเป็นอย่างอืÉน ภายใตม้าตรา 77 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ ทัÊงนี Ê คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน โดยผ่านกระบวนการกลัÉนกรองของบรษัิท และมีความเห็นวา่ กรรมการ
ทัÊง  4 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติ เ ป็นไปตามเกณฑ์ทีÉ เ กีÉ ยวข้อง  รวมทัÊง เ ป็นผู้ทีÉ มีความรู ้
ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและได้ให้ความ
สนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสาํหรบัดร.สุภัค ศิวะรกัษ์ ซึÉงไดร้บั
เสนอชืÉอให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า บุคคลทีÉไดร้บัการ
เสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่านดงักล่าว มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการอิสระครบถว้น และยงัคงใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัÊงนี Ê 
กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระไม่ไดเ้ขา้รว่มการพิจารณาในเรืÉองดงักลา่ว  

 ขอ้มลูและประวตัิของกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทีÉคณะกรรมการ
เสนอชืÉอเพืÉอกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึÉง จาํนวน 4 ท่าน และหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 

 ทัÊงนี Ê บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสเป็นการล่วงหนา้ในระหว่างวนัทีÉ 1 สิงหาคม 2568 จนถึง
วนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2568 ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉผูถื้อหุน้เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม
ครบถว้นตามทีÉบริษัทกาํหนด รวมทัÊงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษัทกาํหนด เพืÉอรบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทในการประชุมสามัญ
ประจาํปีผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 33 นี Ê ตลอดจนเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ เพืÉอพิจารณาในการประชมุผู้
ถือหุน้ในครัÊงนี Ê ตามหลักเกณฑ ์เงืÉอนไข และวิธีการตามทีÉบริษัทกาํหนดและเปิดเผยผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซตข์องบรษัิท อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อ
หุน้ท่านใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษัทหรือเสนอวาระการ
ประชมุภายในระยะเวลาดงักลา่ว 

วาระท ีÉ 6 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 

ข้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
ทบทวนตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาประกอบกับผล
ประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และการเปรียบเทียบกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการทีÉไดร้บัอยู่ในปัจจุบันนัÊนยังเป็นอัตราทีÉ
เหมาะสมมีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของบริษัท บริษัทจึงควรจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ภายใตก้รอบงบประมาณและอัตราเดิมของปี 2568 ซึÉงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตาม
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีมติเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนมุตัิการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 ซึÉงประกอบดว้ย ค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบี Êยประชุม (แลว้แต่กรณี) รวมทัÊงโบนสักรรมการ ประจาํปี 
2569 ใหแ้ก่กรรมการบรษัิท ภายใตห้ลกัเกณฑต์่อไปนี Ê นบัจากวนัทีÉไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชุม
ผูถื้อหุน้เป็นตน้ไป จนกวา่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเป็นอย่างอืÉน  

ค่าตอบแทนกรรมการ  คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ 
ค่าเบี Êยประชุม (แลว้แต่กรณี) ภายในกรอบวงเงินเพืÉอการนี Êไม่เกิน 45 ลา้นบาทต่อปี โดย
คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาการจัดสรร (ยกเว้นกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจะไม่ไดร้ับ
คา่ตอบแทนกรรมการ) 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และ/หรือ ค่าเบี Êยประชุม สาํหรบัแต่
ละตาํแหน่งและคณะกรรมการทีÉเสนอในปี 2569 ปรากฏในเอกสารแนบ  

โบนัสกรรมการ  คณะกรรมการจะไดร้บัโบนสัประจาํปีในจาํนวนไม่เกินปีละ 15 
ลา้นบาท โดยคณะกรรมการพิจารณาการจดัสรรระหวา่งกนัเอง 

สิทธ ิประโยชนอ์ ืÉนๆ  ของกรรมการ  ไม่มี ทัÊงนี Ê การเบิกค่าใชจ้่ายเพืÉอการ
เดินทางของกรรมการเป็นการชดเชยค่าใช้จ่ายทีÉ เ กิดขึ Êนจริงในการปฏิบัติหน้าทีÉ   
ในลักษณะเดียวกับสวัสดิการทีÉใหแ้ก่พนักงานทัÉวไป และไม่ถือเป็นค่าตอบแทนหรือสิทธิ
ประโยชนอ์ืÉนใดของกรรมการ 

วาระนีÊเป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทขอ้ 15 ซึÉงกาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท อันไดแ้ก่ เงินเดือน 
เงินรางวัล เบี Êยประชุม เบี Êยเลี Êยง บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉน
ตามขอ้บงัคบั หรือตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอื
วางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีÉยนแปลงก็ได ้และวาระนีÊตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ควรอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ปี 2569 ตามทีÉเสนอขา้งตน้ ซึÉงคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วาระท ีÉ 7 พจิารณาอนุมัต ิการแก้ไขเพ ิÉมเตมิวัตถุประสงคข์องบร ิษัทท ัÊงหมด และ
แก้ไขเพ ิÉมเตมิหนังสือบร ิคณหส์นธ ิ ข้อ  3 (วัตถุประสงค)์ 

ข้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัท และให้
รองรบัการขยายธุรกิจและการเติบโตต่าง ๆ ทีÉบรษัิทจะดาํเนินการในอนาคต รวมถึงเพิÉมขอบเขต
ธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิÉมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัททัÊงหมด และแกไ้ขหนงัสือบรคิณห์

เผยแพร ่ณ วนัที่ 9 เมษายน 2569



 

 
 

สนธิขอ้ 3 (วัตถุประสงค)์ จากเดิม 25 ขอ้ เป็น 56 ขอ้ ภายใตม้าตรา 31 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ ดงันี Ê 

1) วตัถปุระสงคข์องบรษัิททีÉแกไ้ขใหม่ทัÊงหมด ปรากฏตามเอกสารแนบ 

2) แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อทีÉ  3 เรืÉองวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยมี
รายละเอียดดงันี Ê  

เดิม “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจาํนวน 25 ขอ้” 

แกไ้ขเป็น “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจาํนวน 56 ขอ้” 

และเพืÉอความเรียบรอ้ยในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ซึÉง
อาจจาํเป็นตอ้งมีการแก้ไขถ้อยคาํหรือขอ้ความในหนังสือบริคณหส์นธิ เอกสารคาํขอจด
ทะเบียน หรือรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามคาํสัÉง คาํแนะนาํ หรือความเห็นของ
นายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือเจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณามอบอาํนาจให้ (ก) ประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุ่ม หรือ (ข) ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบรษัิท หรือ (ค) บุคคลใดบคุคล
หนึÉงซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุ่มหรือประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบรษัิทมอบหมาย โดย
ไดร้บัทราบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอาํนาจแกไ้ขเพิÉมเติมถอ้ยคาํหรือขอ้ความใน
เอกสาร และ/หรือคาํขอทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอวัตถุประสงค์ในการจดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติม
วตัถปุระสงคข์องบริษัทและหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจมอบอาํนาจช่วงต่อใหบ้คุคลอืÉนได ้โดยใหม้ีผลบงัคบัใชท้นัที โดยไม่
จาํเป็นตอ้งขออนมุตัิจากทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้อีก 

ทัÊงนี Ê ตามมาตรา 31 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ รวมถึงข้อบังคับของบริษัท  
ข้อ 27 กาํหนดให้การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉง
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ควรอนุมตัิการแกไ้ขเพิÉมเติม
วตัถปุระสงคท์ัÊงหมดของบริษัท และแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 (วตัถปุระสงค)์ 
เพืÉอให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัทและรองรับการเติบโตต่าง ๆ ทีÉบริษัทจะ
ดาํเนินการ และมอบอาํนาจให ้(ก) ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุม่ หรอื (ข) ประธานเจา้หนา้ทีÉ
บรหิารของบรษัิท หรือ (ค) บคุคลใดบคุคลหนึÉงซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุ่มหรือประธาน
เจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษัทมอบหมาย โดยไดร้บัทราบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นผูม้ี
อ ํานาจแก้ไขเพิÉมเติมถ้อยคําหรือข้อความในเอกสาร และ/หรือคําขอทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอ
วตัถปุระสงคใ์นการจดทะเบียนแกไ้ขเพิÉมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทและหนงัสือบรคิณหส์นธิ 
ขอ้ 3 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจมอบอาํนาจช่วงต่อให้
บุคคลอืÉนได้ โดยให้มีผลบังคับใช้ทันที  โดยไม่จํา เ ป็นต้องขออนุมัติจากทีÉประชุม
คณะกรรมการบรษัิทหรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้อีก ตามทีÉเสนอขา้งตน้ 

วาระท ีÉ 8 เร ืÉองอ ืÉน  ๆ  (ทัÊงนี Ê คณะกรรมการเสนอใหไ้ม่มีการพิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ เพืÉอให้
เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและเพืÉอความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้)  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทอนุมัติวันกําหนดสิทธิ (Record Date) เพืÉอ
กาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ในวันศุกรท์ีÉ 6 มีนาคม 2569 
โดยไดข้ึ ÊนเครืÉองหมาย XM หรือวนัทีÉไม่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัพฤหสับดีทีÉ 
5 มีนาคม 2569 อีกทัÊงคณะกรรมการมอบอาํนาจใหป้ระธานกรรมการ หรือ บคุคลทีÉประธาน
กรรมการมอบหมาย มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียกประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ ซึÉงรวมถึงการออกหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ การแกไ้ขเปลีÉยนแปลงวนั เวลา 
สถานทีÉ รูปแบบการประชมุ และรายละเอียดอืÉน ๆ ไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสมภายใต้
ข้อกาํหนดของกฎหมาย ซึÉงในกรณีทีÉบริษัทจะมีการเปลีÉยนแปลงวิธีการจัดประชุม หรือ
กาํหนดวนัเวลาและสถานทีÉจดัประชมุ บรษัิทจะเผยแพรข่่าวดงักลา่วผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลู
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ได้
ทราบเป็นการลว่งหนา้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (ครัÊงทีÉ 33) ใน
วนัพฤหสับดีทีÉ 30 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้สามารถ
ลงทะเบียนแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ใน
การลงทะเบียน) หรือแสดงความจาํนงในการมอบฉันทะ (ใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้และของผูร้บั
มอบฉันทะ ยกเวน้กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท) ไดต้ัÊงแต่วันทีÉ 9 เมษายน 

2569 เวลา 8.30 น. ไปจนกว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (ครัÊงทีÉ 33) ในวนัทีÉ 
30 เมษายน 2569 จะเสร็จสิ Êน และในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ท่านทีÉ
ลงทะเบียนแลว้สามารถเขา้ระบบประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัÊงแต่เวลา 12.00 น. (โปรด
ศึกษาขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์เอกสารทีÉใชใ้นการ
เขา้รว่มประชมุและการมอบฉนัทะ ตามเอกสารแนบ 

บรษัิทจะดาํเนินการประชมุ ตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ประชุมผู้ถือหุ้น และตามข้อบังคับของบริษัท ซึÉงปรากฏตามเอกสารแนบ และจะมีการ
บนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสืÉอวิดีทศันเ์พืÉอการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท จึงขอให้
ท่านผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดศึกษา “ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวสาํหรบัผูถื้อหุน้” จาก
เว็บไซตข์องบริษัท https://www.siamcitycement.com/th/home หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ 
หวัขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชมุผูถื้อหุน้ 

 อนึÉง  หากท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทขอแนะนําให้ผู้ถือหุ้น 
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉ งของบริ ษัทเ ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
 ไดแ้ก่ 1) ดร. สุนีย ์ศรไชยธนะสุข และ 2) นายชรินทร ์สัจจญาณ ซึÉงทัÊงสองท่านไม่มีส่วน 
ไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ๆ อันทาํใหไ้ม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน ขอ้มูลและ
ประวัติกรรมการอิสระทีÉ เ ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ  ปรากฏตามเอกสารแนบหรือ 
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนก็ได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถจดัพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ข. ตามเอกสารแนบหรือจากเว็บไซตข์องบริษัท (www.siamcitycement.com) หัวขอ้ 
นักลงทุนสมัพันธ ์หัวขอ้ย่อยขอ้มลูผูถื้อหุน้ การประชุมผูถื้อหุน้ ปี 2569 และเพืÉอเพิÉมความ
สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บรษัิทเพิÉมช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งขอหรอืนาํสง่หนงัสือ 
มอบฉนัทะ แบบ ก., ข. และ ค. จากบรษัิทผ่านทางอีเมล 
companysecretary@siamcitycemet.com หรอืทางไปรษณีย ์(ยกเวน้กรณี e-Proxy Voting 
ซึÉงตอ้งดาํเนินการในระบบของ TSD) ตามรายละเอียดและระยะเวลาทีÉระบใุนเอกสารแนบ  

 ทัÊงนี Ê ในระหว่างวันทีÉ 1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 บริษัทไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 
และคาํถามลว่งหนา้สาํหรบัการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 33 นี Ê แตไ่ม่ปรากฏวา่มีผู้
ถือหุน้เสนอวาระ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัเลือกตัÊงเป็นกรรมการ หรือส่งคาํถามล่วงหนา้ 
อย่างไรก็ตาม เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะยังสามารถส่ง
คาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ใหแ้ก่บริษัทภายในวันทีÉ 29 
เมษายน 2569 ตามรายละเอียดและระยะเวลาทีÉระบใุนเอกสารแนบ 

     โดยคาํสัÉงคณะกรรมการ 
                 บรษัิท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

– ลายมือชืÉอ – 
      (นางภชัฎา หมืÉนทอง) 

เลขานกุารบรษัิท 

เผยแพร ่ณ วนัที่ 9 เมษายน 2569




